Regulamin Swiadczenia ustug dla Uzytkownikéw Serwisu i Serwisu Absolvent.pl

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl przez osoby
fizyczne bedgce konsumentami i reguluje w szczegélnosci prawa i obowigzki stron zwigzane
z $wiadczeniem ustug drogg elektroniczng.

2. Niniejszy Regulamin jest udostepniony Uzytkownikom pod adresem
https://www.absolvent.pl/informacje/regulamin/ w sposéb umozliwiajgcy jego pobranie,
zapisanie, utrwalenie i wydrukowanie.

3. Niniejszy Regulamin zostat sporzgadzony w oparciu o przepisy prawne obowigzujgce na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlno$ci na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2002, Nr 144, poz.
1204 z pdzn. zm.).

4. Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest zapoznaC sie z treScig Regulaminu przed dokonaniem
rejestracji.

5. Uzytkownik uprawniony jest do podejmowania dalszych czynno$ci po uprzedniej akceptacji
wszystkich postanowien Regulaminu.

6. Rozpoczecie korzystania z ustug objetych Regulaminem jest rownoznaczne z zapoznaniem sie
z tre$cig Regulaminu oraz petng akceptacjg jego postanowien.

7. Regulamin precyzuje wyczerpujgco prawa i obowigzki Stron w zwigzku ze Swiadczeniem
ustug drogg elektroniczng.

8. W kwestiach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg wiasciwe przepisy prawa.

§ 2. Definicje

Ponizsze terminy pisane wielkg literg bedg mialy w niniejszym Regulaminie nastepujgce
znaczenie:

1. Absolvent.pl - Absolvent.pl spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig, z siedzibg w Warszawie
(adres: Krakowskie PrzedmieScie 13, 00-071 Warszawa); NIP 5213636204, REGON
146270491, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000447104, kapitat
zaktadowy 271 082,00 PLN.

2. Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna bedacg konsumentem w rozumieniu art.
22'lustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16. poz. 93 ze zm.)
korzystajaca z Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl.

3. Serwis - internetowy serwis dostepny pod adresem www.talentdays.pl, ktérego jedynym
wiascicielem jest Absolvent.pl.

4. Serwis Absolvent.pl- internetowy serwis dostepny pod adresem www.absolvent.pl, ktérego
jedynym wiaScicielem jest Absolvent.pl, a korzystanie z niego nie wymaga zatoZenia Konta ani
utworzenia Profilu.


http://www.talentdays.pl
http://www.absolvent.pl
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Targi lub Targi Pracy Talent Days - targi pracy i praktyk pod nazwg Talent Days, organizowane
przez Absolvent.pl.

Uczestnicy Targow/ Uczestnicy - Uzytkownicy, ktorzy za pomocg Serwisu pobiorg bilet na
Targi Talent Days.

Konto - konto Uzytkownika zatloZzone w Serwisie. Uzytkownik moze wykorzystywac¢ Konto do
zarzgdzania Ustugami.

Administrator - osoba wyznaczona przez Absolvent.pl odpowiedzialna za przestrzeganie
porzadku oraz przepiséw niniejszego Regulaminu przez Uzytkownikow.

Profil — tworzony samodzielnie przez Uzytkownika Profil, w ramach ktérego Uzytkownik
zamieszcza swoje dane oraz informacje na swdj temat dotyczgce jego dotychczasowego
wyksztatcenia, zatrudnienia oraz preferencji zawodowych.

e-CV - opaska z numerem, ktérg Uzytkownik otrzymuje na wejsciu na Targi w zamian za bilet,
ktéra umozliwia Uzytkownikowi aplikowanie na interesujgce go podczas Targdéw Talent Days
oferty pracy.

Klient/Pracodawca — osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna
prowadzgca dziatalno$C gospodarczg, ktéra zawarta z Absolvent.pl umowe i ktdra jest lub
zamierza zosta¢ pracodawcg lub zawrze¢ umowe o Swiadczenie na jej rzecz czynnoSci
wykonywanych osobiScie na innej podstawie (w szczegdélnoSci na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o Swiadczenie ustug) lub ktorej celem jest przedstawienie innej
oferty wspotpracy.

Oferty pracy - oferty zatrudnienia na umowe o prace, oferty zlecenia, oferty wykonania
dzieta, oferty wspotpracy, oferty praktyk publikowane w Serwisie przez Pracodawcow.
Regulamin - niniejszy Regulamin, ktéry okresla prawa i obowigzki Stron.

Strona lub odpowiednio Strony — Absolvent.pl i/ lub Uzytkownik.

Ustugi - ustugi Swiadczone przez Absolvent na rzecz Uzytkownika, o ktérych mowa w § 5.
Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459.)
Ustawa o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng - Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2017 r. poz. 1219).

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych - Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawie pokrewnym (Dz.U.2017 poz. 880).

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 3. Wymagania techniczne

Dokonanie rejestracji i zatozenie Profilu za po$rednictwem Serwisu wymaga potgczenia z
siecig Internet oraz korzystania z przeglgdarki internetowej umozliwiajgcej odczytywanie
dokumentéw HTML w wersji 5 z opcjg akceptacji plikdw typu ,,cookies” takich jak Microsoft
Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Apple Safari, Opera w najnowszych wersjach
przeglgdarek lub jedng wstecz.

Uzytkownik jest wylgcznie odpowiedzialny za zapewnienie poufno$ci przesytanych danych w
zakresie urzgdzen i sieci, z ktérych korzysta.
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Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenistwo danych przesylanych przez
Uzytkownika. Absolvent.pl odpowiada za przestane dane od chwili zapisania ich w Systemie.

§ 4. Zawarcie i rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug droga elektroniczng.

Umowa o Swiadczenie Ustug z Uzytkownikiem, ktéry nie rejestruje Konta w Serwisie
Absolvent.pl zostaje zawarta z chwilg skorzystania przez niego z Ustug oferowanych w ramach
Serwisu Absolvent.pl, ktéry nie wymaga zatozenia Konta.

Warunkiem rozpoczecia Swiadczenia ustug na rzecz Uzytkownika przez Absolvent.pl za
posrednictwem Serwisu jest dokonanie przez Uzytkownika rejestracji. Po rejestracji
Absolvent.pl  wysyta na e-mail Uzytkownika link uwierzytelniajgcy. Uzytkownik moze
korzystaC z konta po potwierdzeniu linka uwierzytelniajgcego. Z chwilg potwierdzenia przez
Uzytkownika linka uwierzytelniajgcego pomiedzy Absolvent.pl., a Uzytkownikiem zawarta
zostaje umowa o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng.

Umowa o Swiadczenie Ustug pomiedzy Absolvent.pl a Uzytkownikiem korzystajgcym z
Serwisu zostaje zawarta z chwilg potwierdzenia przez Uzytkownika linka uwierzytelniajgcego.
Warunkiem wymaganym do Rejestracji jest posiadanie aktywnego konta email.

Uzytkownik dokonujgc rejestracji, oSwiadcza, Ze:

a) dane podane w Profilu sg zgodne ze stanem faktycznym. W przypadku zmiany danych
podanych w Profilu dokona niezwtocznej ich aktualizaciji.

b) podane przez niego dane nie naruszajg jakichkolwiek praw osdb trzecich.
c) jest uprawniony do zawarcia umowy o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng.

d) zapoznat sie z Regulaminem i akceptuje go w caloSci, bez Zadnych wyjgtkéw lub
zastrzezen w tym zakresie i zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

W przypadku stwierdzenia podania przez Uzytkownika nieprawdziwych lub nieaktualnych
danych Administrator ma prawo:

a) wezwaé Uzytkownika do natychmiastowego usuniecia nieprawidtowosci,
b) zablokowa¢ Konto Uzytkownika do czasu wyjasnienia sprawy,
c) usungé Konto Uzytkownika.

W przypadku cofniecia zgody na ktérykolwiek z warunkéw Regulaminu, Uzytkownik
zobowigzany jest do natychmiastowego usuni€cia Konta.

Z zastrzezeniem o ktéorym mowa w § 5. ust 2 a, ustugi Swiadczone sg wyltgcznie
zarejestrowanym Uzytkownikom po poprawnym zalogowaniu na Konto.

Umowa jest zawarta na czas nieokreslony.

Uzytkownik moze rozwigza¢ umowe o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng bez podania
przyczyny i w trybie natychmiastowym. Rozwigzanie umowy przez Uzytkownika nastepuje
poprzez usuni€cie Konta.

Absolvent.pl moze rozwigzaé umowe o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng w trybie
natychmiastowym w przypadku stwierdzenia, ze Uzytkownik naruszyl postanowienia
niniejszego Regulaminu lub/ i jego dziatania zostaly uznane za szkodliwe dla Absolvent.pl.
Rozwigzanie Umowy przez Absolvent.pl nastepuje poprzez usuni€cie konta Uzytkownika.
Kazdy Uzytkownik ma mozliwos¢ zatozenia jednego Konta w Serwisie.
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Uzytkownik nie moze korzystaC z Kont innych Uzytkownikdw, jak réowniez udostepniaC
swojego Konta osobom trzecim.

Uzytkownik zobowigzany jest nie ujawniaC jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepu do
Konta i ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone na skutek takiego
ujawnienia.

Niezwtocznie po zawarciu umowy tj. przed rozpoczeciem Swiadczenia Ustug, Absolvent.pl
przekaze Uzytkownikowi potwierdzenie zawarcia umowy na trwatym nos$niku.

§ 5. Ustugi Swiadczone przez Absolvent.pl

Absolvent.pl $wiadczy na rzecz zarejestrowanych Uzytkownikdéw nastepujgce ustugi:
a) umozliwienie Uzytkownikowi stworzenia wtasnego Profilu w Serwisie- opisanego w § 6.

b) umozliwienie Uzytkownikowi wyszukiwania ofert pracy i aplikowania na oferty pracy
znajdujgce w Serwisie Absolvent.pl — opisane w § 7.

c) otrzymywanie informacji (sms lub/i e -mail) o ofertach pracy, ktére sg najbardziej zbieZne z
Profilem Uzytkownika (,,Job Alert”) - opisane w § 8.

d) umozliwienie Uzytkownikowi pobrania biletu i uczestnictwa w Targach Talent Days -
opisanew § 9.

e) umozliwienie Uzytkownikowi wziecia udziatu w warsztatach/szkoleniach odbywajgcych sie
podczas Talent Days i uczestnictwa w nich - opisane w § 10.

f) umozliwienie Uzytkownikowi aplikowania podczas Targéw Pracy Talent Days na wybrane
przez niego podczas Targéw Pracy Talent Days oferty pracy za pomocg opaski e-CV - opisane
w§1l.

g) udziat w kampaniach rekrutacyjnych Talent Match ,,catoroczny” — przez co rozumie sie
ustuge majgcg na celu zaproszenie Uzytkownika do udzialu w procesie rekrutacyjnym na
stanowisko najbardziej zbiezne z Profilem Uzytkownika - opisane w § 13

h) Udziat w kampaniach rekrutacyjnych Talent Match ,,Talent Days” przez co rozumie sie
ustuge majgcg na celu zaproszenie uzytkownika na rozmowe podczas organizowanych Talent
Days z Pracodawcg oferujgcym stanowisko najbardziej zbiezne z Profilem Uzytkownika -
opisane w § 14

Absolvent.pl Swiadczy za poSrednictwem Serwisu Absolvent.pl na rzecz niezarejestrowanych
Uzytkownikow nastepujgce ustugi:

a) mozliwos$¢ rekrutacji na ogloszenie Pracodawcy zamieszczone w Serwisie Absolvent.pl
bezposrednio przez wypetnienie formularza za po$rednictwem Serwisu Absolvent.pl lub
poprzez przekierowanie niezarejestrowanego Uzytkownika na strone internetowg
pracodawcy.

b) umozliwienie Uzytkownikowi dodania opinii dotyczgcej Pracodawcy i/lub informacji o
odbytej rozmowie rekrutacyjnej - opisane w § 20.

Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 4 dostep do wszystkich ustug $wiadczonych przez
Absolvent.pl jest bezptatny.



Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do wprowadzenia opfat dla czesci lub catoSci
oferowanych ustug po uprzednim poinformowaniu o tym Uzytkownikdw. Uzytkownik, ktéry
nie wyraza zgody na wprowadzong odptatnos$¢ Ustug ma prawo do rozwigzania umowy w
trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Utworzenie wlasnego Profilu

Uzytkownik posiada mozliwo$¢ stworzenia wiasnego Profilu w Serwisie.

W ramach Profilu Uzytkownik ma mozliwo$¢ zamieszczania swoich danych oraz informacji na
swoj temat dotyczgcych jego dotychczasowego wyksztatcenia, zatrudnienia oraz preferencji
zawodowych.

Uzytkownik w kazdym czasie w okresie trwania Umowy ma mozliwoS¢ poprawiania,
usuwania i dodawania danych i informacji na swéj temat.

§ 7. Wyszukiwanie ofert pracy oraz aplikowanie na oferty rekrutacyjne.

Uzytkownik posiada mozliwoS¢ wyszukiwania, a nastepnie aplikowania na oferty pracy
zamieszczone w Serwisie Absolvent.pl przez Pracodawcow.

§ 8. Powiadomienia ,,JobAlert”

Ustuga ,,Job Alert” umozliwia Uzytkownikowi Serwisu otrzymywanie informacji o pojawieniu
sie w Serwisie Absolvent.pl nowych ofert pracy. Przestane przez Absolvent.pl Uzytkownikowi
Serwsu oferty pracy uwzgledniaC bedg jego preferencje umieszczone w Serwisie.
Uzytkownik otrzymuje Powiadomienia ,JobAlert” za pomocg wiadomosSci e-mail i/ lub
wiadomosci sms przesylanych na udostepniony przez Uzytkownika Serwisu adres poczty
elektronicznej lub na wskazany numer telefonu.

§ 9. Uczestnictwo w Targach Talent Days

Uzytkownik zarejestrowany w Serwisie moze wzig¢ udziat w wydarzeniu karierowym Talent
Days po pobraniu bezptatnego biletu.
Warunkiem pobrania biletu jest uzupetnienie profilu w Serwisie o nastepujgce informacje:

a. dane kontaktowe (imie, nazwisko i numer telefonu);
b. wyksztatcenie;

c. jezyki obce i poziom ich znajomosci;

d. doSwiadczenie zawodowe;

e. zainteresowania zawodowe;



f. pozostate informacje przekazane z wlasnej inicjatywy (np. zdjecie).
3. Wydarzenia karierowe Talent Days skierowane sg wytgcznie do:

a. studentéw wszystkich kierunkéw i lat studiéw;

b. absolwentéw rozpoczynajgcych kariere zawodowa (do 4 lat od ukonczenia studiow);

c. mtodych profesjonalistéw z doSwiadczeniem zawodowym nieprzekraczajgcym 4 lat.
4. Woydarzenie Talent Days nie jest przeznaczone dla oséb:

a. posiadajgcych wieloletnie doSwiadczenie zawodowe;

b. zainteresowanych wytgcznie pozyskaniem materiatéw promocyjnych;

c. prowadzgcych dziatania akwizycyjne.

5. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do odmowy udzialu w wydarzeniu Talent Days bez
podania przyczyny, w tym w szczegélnosSci osobom, ktdre nie spetniajg warunkéow
okres$lonych w ust. 3 lub podlegajg wytgczeniom wskazanym w ust. 4.

§ 10. Warsztaty i szkolenia podczas Targow Talent Days

Zarejestrowany Uzytkownik, ktory pobrat bilet na Targi Talent Days, posiada mozliwosSC wzigcia
udziatu w warsztatach i/lub szkoleniach, odbywajgcych sie podczas Targéw.

§ 11. Ustuga — e-CV

1. Zarejestrowany Uzytkownik, ktory pobrat bilet na Targi Pracy Talent Days, posiada mozliwosS¢
pozostawienia swoich danych tj. imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, informacje
dotyczgce wyksztatcenia, informacje dotyczgce wtadania jezykami obcymi, informacje
dotyczgce preferowanych kategorii zawodowych, informacje dotyczgce preferowanej
lokalizacji pracy, plik z dokumentem w postaci CV Uzytkownika, wybranemu Pracodawcy przy
pomocy systemu e— CV.

2. Aby umozliwi¢ Uzytkownikowi udostepnienie danych o ktérych mowa w ust. 1, wybrany
Pracodawca powinien wprowadzi¢ numer z opaski Uzytkownika do systemu e-CV.

3. Dane Uzytkownikow, ktérzy skorzystali z ustugi e-CV u danego Pracodawcy dostepne bedg w
systemie e-CV przez 30 dni od daty zakohczenia ostatniego wydarzenia w danej edycji Targow.
W terminie okre$lonym w zdaniu poprzedzajgcym, Pracodawca ma mozliwo$¢ pobrania i
zapisania, na wlasnym serwerze, danych Uzytkownikdéw, okreslonych w ust. 1 powyzej, w
celu przeprowadzenia procesdw rekrutacyjnych z udzialem wybranego Uzytkownika w
przysztoSci.



Pracodawca bedzie uprawniony do prowadzenia kolejnych rekrutacji w przysztosci z
uwzglednieniem danych UZytkownika w przypadku, gdy UZytkownik wyrazit zgode na
rekrutacje w przysztoSci przy pomocy e-CV. Wyrazenie zgody przez Uzytkownika na
rekrutacje w przyszto$ci przy pomocy e-CV nastepuje podczas rejestracji Uzytkownika na
wybrane Targi Pracy Talent Days poprzez zaznaczenie odpowiedniej zgody.

Absolvent.pl archiwizuje zgody Uzytkownikdw, okreSlone w ust. 4 powyzej, na wykorzystanie
przez Pracodawcéw, wskazanych w ust. 1, danych do momentu wycofania zgody przez
Uzytkownika, jednak nie dtuzej niz przez okres 1 roku od dnia wyrazenia zgody.

§ 12. Przepisy porzadkowe dla Uzytkownikéw bioracych udziat w Talent Days.

Uczestnikami Targéw Talent Days mogg by¢ Uzytkownicy Serwisu, ktérzy za pomocg Serwisu
pobiorg bilet na Targi.

Uczestnicy mogg przebywaé na terenie Targdw tylko w terminach i godzinach otwarcia
Targow.

Zabronione jest prowadzenie przez Uczestnikdw jakichkolwiek dziatan komercyjnych,
akwizycyjnych, reklamowych, promocyjnych, a takze zbiérek pienieznych jak réwniez dziatan
niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Na terenie Targow obowigzujg zakazy:

a) wnoszenia i uzywania broni, amunicji i materiatléw pirotechnicznych oraz szkodliwych
substancji chemicznych, a takZe ognia otwartego, stanowigcych zagroZenie poZzarowe,
uszkodzenia mienia oraz stwarzajgcych niebezpieczenstwo dla zdrowia i Zycia oséb;

b) wnoszenia i spozywania alkoholu oraz rozprowadzania i zazywania $rodkéw odurzajgcych;
c) zaktdcania porzgdku publicznego (np. gtoSne, agresywne zachowania);

d) wprowadzania zwierzat;

e) palenia wyrobdw tytoniowych z wyjatkiem miejsc wydzielonych i specjalnie oznaczonych;

f) zanieczyszczania pawilondw i terenéw otwartych odpadami wygenerowanymi przez siebie
(opakowania po napojach i jedzeniu, niedopatki, gumy do Zucia itp.);

g) niszczenia infrastruktury (np. oklejanie Scian, szyb, posadzek ulotkami reklamowymi oraz
innymi materiatami);

h) opierania sie¢ o elementy zabudowy stoisk, konstrukcje reklamowe i inne elementy
aranzacji przestrzeni;

i) wprowadzania deskorolek, roweréw czy innych $rodkéw komunikaciji.

Osoby bedgce w stanie odurzenia narkotykowego lub upojenia alkoholowego oraz prébujgce
wnie$¢ alkohol, $rodki odurzajgce lub niebezpieczne przedmioty, nie bedg wpuszczane na
teren Targéw.

W przypadku naruszenia przez Uczestnikdw zasad obowigzujgcych podczas Targéw zastrzega
sobie prawo nakazania Uczestnikowi opuszczenia Targdw i zakazanie ponownego wstepu, a w
razie stwierdzenia naruszenia przepisow obowigzujgcego prawa - wezwania Policji.
Uczestnicy sg zobowigzani do:



a) respektowania oznaczeh stref wydzielonych z ruchu podlegajgcych ochronie
przeciwpozarowej;

b) wykonywania polecen porzgdkowych wydawanych przez stuzby Absolvent.pl ze wzgledow
organizacyjnych albo konieczno$ci zabezpieczenia mienia i zapewnienia bezpieczehstwa osdb
przebywajgcych na terenie Targow.

Na Terenie Targéw Talent Days obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania nagrywania oraz
innego utrwalania Targédw z wyjgtkiem uprawnionych do tego oséb legitymujgcych sie
odpowiednim identyfikatorem.

Uczestnik Targdw ponosi w catoSci odpowiedzialnoS¢ za swoje dziatania i zaniechania
zwigzane z wyrzadzong przez niego szkodg w tym w szczegdlnoSci zwigzang z
nieprzestrzeganiem powyZzszych postanowien, niezastosowaniem sie do instrukcji
Absolvent.pl jako Organizatora oraz naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 13. Talent Match ,,catoroczny”

W ramach ustugi Kampanii Rekrutacyjnych Talent Match Uzytkownik Serwisu moze zostaé
zaproszony do wziecia udziatlu w procesie rekrutacyjnym na stanowisko zbiezne z Profilem
Uzytkownika. Zaproszenie odbywa sie za pomocg kontaktu telefonicznego/ e-mail.
Pofgczenie Uzytkownika  z Pracodawcg odbywa sie z uwzglednieniem  danych
umieszczonych przez Uzytkownika w jego Profilu, informacji uzyskanych telefonicznie oraz
majgc na uwadze kryteria zamieszczone przez Pracodawce w ofercie pracy.

Absolvent.pl zastrzega, ze nie przeprowadza jakichkolwiek testéw kompetencyjnych,
weryfikacyjnych dotyczgcych podanych przez Uzytkownika informacji, danych i ztoZzonych
o$wiadczen oraz Ze opiera sie w tym zakresie w catoSci na zloZonych przez Uczestnika
deklaracjach, przekazujac je Pracodawcy. Uzytkownik odpowiada w catosci za prawdziwo$¢
podanych danych, informacji oraz tre$¢ ztoZonych oSwiadczen, a takze jest zobowigzany do
samodzielnego naprawienia w cato$ci szkody wyrzgdzonej Pracodawcy i/lub Absolvent.pl w
razie niezgodno$ci w/w ze stanem faktycznym.

Potgczenie Uzytkownika z Pracodawcg nastepuje poprzez umowienie przez Absolvent.pl
terminu i miejsca rozmowy rekrutacyjnej i/lub przekazanie danych i informacji o Uzytkowniku
- Pracodawcy, ktéry nastepnie w razie podjecia decyzji iz Uzytkownik spetnia wymagania
rekrutacyjne moze samodzielnie kontaktowac sie z Uzytkownikiem.

§ 14. Talent Match ,Talent Days”

W ramach ustugi Talent Match ,Talent Days” — Uzytkownik Serwisu uzyskuje mozliwosc
potgczenia go podczas Talent Days z odpowiednim Pracodawcg, ktéry prowadzi rekrutacje na
stanowisko zbiezne z Profilem Uzytkownika.



2. Potaczenie Uzytkownika  z Pracodawcg odbywa sie z uwzglednieniem  danych
umieszczonych przez Uzytkownika w jego  Profilu oraz majgc na uwadze kryteria
zamieszczone przez Pracodawce w ofercie pracy.

3. Absolvent.pl zastrzega, Ze nie przeprowadza jakichkolwiek testéw kompetencyjnych,
weryfikacyjnych dotyczgcych podanych przez Uzytkownika informacji, danych i ztoZonych
o$wiadczen oraz ze opiera sie w tym zakresie w catoSci na zloZonych przez Uczestnika
deklaracjach, przekazujgc je Pracodawcy. Uzytkownik odpowiada w cato$ci za prawdziwosé
podanych danych, informacji oraz tre$¢ ztozonych oSwiadczen, a takZe jest zobowigzany do
samodzielnego naprawienia w cato$ci szkody wyrzgdzonej Pracodawcy i/lub Absolvent.pl w
razie niezgodnos$ci w/w ze stanem faktycznym.

4. Potgczenie Uzytkownika z Pracodawcg nastepuje poprzez umoéwienie terminu i miejsca
rozmowy rekrutacyjnej podczas organizowanych przez Absolvent.pl Targéow i/lub przekazanie
danych i informacji o Uzytkowniku - Pracodawcy.

§ 15. Opinia o Pracodawcy

1. Niezarejestrowany Uzytkownik Serwisu Absolvent.pl posiada mozliwos$¢ dodania opinii na
temat Pracodawcy, a takze na temat odbytej rozmowy rekrutacyjnej.

2. Wprowadzajgc opinie Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wprowadzane treSci.

3. Bezwzglednie zakazane jest umieszczanie jakichkolwiek tresci bezprawnych i/lub
naruszajgcych dobra osobiste.

4. Uzytkownik ponosi w cato$ci odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i zaniechania zwigzane z
dokonanymi wpisami, w tym w szczegdlnoSci zwigzane z nieprzestrzeganiem powyZszych
postanowien, oraz naruszeniem obowigzujgcych przepisdéw prawa.

§ 16 Strefa , Foto”

Uczestnik Talent Days posiada mozliwo$¢ wykonania podczas Targdw zdjecia do umieszczenia na
swoim profilu lub w dokumentach aplikacyjnych.

Uczestnik decydujgc sie na wykonanie zdjecia, podaje swoje dane osobowe w zakresie imig i
nazwisko oraz adres e-mail w celu przestania wykonanego zdjecia.

Umieszczenie zdjecia w profilu Uczestnika lub w dokumentach aplikacyjnych ma charakter
dobrowolny i zalezy wytgcznie od decyzji Uczestnika.

Ujawnienie danych osobowych w postaci wizerunku utrwalonego w formie zdjecia
potencjalnemu pracodawcy ma charakter dobrowolny i zalezy wytgcznie od decyzji Uczestnika.

§ 17. Strefa ,,CV point”

Uczestnik Talent Days posiada mozliwo$¢ przeprowadzenia konsultacji z doradcami w zakresie
dokumentéw aplikacyjnych (CV) w wersji elektronicznej (na profilu Uczestnika) lub w wersji
papierowej.



2. Biorgc udziat w konsultacjach, uczestnik z wiasnej inicjatyw udostepnia swoje dane kontaktowe
zawarte na profilu Uczestnika konsultantom, prowadzgcym dang konsultacje. W trakcie
udostepnieniu przez Uczestnika danych osobowych, ich administratorem staje sie konsultant
dziatajgcy z ramienia potencjalnego Pracodawcy.

§ 18. Obowiazki i uprawnienia Absolvent

1. Absolvent.pl dotozy nalezytej staranno$ci w celu statego i nieprzerwanego Swiadczenia
ustug.

2. Absolvent.pl zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do czasowego zawieszenia dziatania
Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl bgdz trwatego usuniecia Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl
, oraz do zawieszenia lub catkowitego zaprzestania Swiadczonych ustug.

3. Absolvent.pl zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do dowolnej modyfikacji ustug, oraz
sposobu dziatania Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl .

4. Absolvent.pl zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie prawo do zmiany
termindw organizowanych Targéw Talent Days i lub do odwotania Targéw. Absolvent.pl jest
zobowigzany do poinformowania o powyzszym UzZytkownika za pomocg wiadomosci e-mail,
sms i/lub wySwietlenia informacji w Serwisie oraz do przedstawienia przyczyn swojej decyzji.

5. Absolvent.pl zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie prawo do zmiany
lokalizacji organizowanych Targéw Talent Days lub do odwotania Targéw. Absolvent.pl jest
zobowigzany do poinformowania o powyZszym UZytkownika za pomocg wiadomoS$ci e-mail,
sms i/lub wySwietlenia informacji w Serwisie oraz do przedstawienia przyczyn swojej decyzji.

6. Absolvent.pl zastrzega sobie w kazdym czasie z uzasadnionych przyczyn do zmiany formy
organizacji Targéw. Absolvent.pl jest zobowigzany do poinformowania o powyZszym
Uzytkownika za pomocg wiadomosSci e-mail, sms i/lub wysSwietlenia informacji w Serwisie
oraz do przedstawienia przyczyn swojej decyzji.

7. Absolvent.pl zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do przeniesienia praw do Serwisu i
Serwisu Absolvent.pl, a tym samym Swiadczonych ustug oraz do podjecia wszystkich
dozwolonych przez prawo czynno$ci zwigzanych z Serwisem i Serwisem Absolvent.pl i
Swiadczonymi ustugami.

8. Absolvent.pl poinformuje Uzytkownikéw o wszystkich zmianach, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajgcych. Uzytkownik ktéry nie wyraza zgody na wprowadzone zmiany ma
prawo do rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8 stosuje
sie odpowiednio.

9. Poza opisanymi w ust. 7 uprawnieniami Uzytkownikom nie przystugujg z tytutu wskazanych
czynnosci Zadne roszczenia wzgledem Absolvent.pl ani wzgledem jego nastepcow prawnych.

§ 19. Odpowiedzialno$¢ Absolvent

1. Z zastrzezeniem o ktérym mowa w ust. 2- 4 ponizej Absolvent.pl prowadzi na biezgco
nadzdér nad wiasciwym technicznym funkcjonowaniem Serwisu i Serwisem Absolvent.pl.

2. Absolvent.pl nie gwarantuje statej dostepnosci do wszystkich Swiadczonych ustug i
funkcjonalno$ci Serwisu i Serwisu Absolvent.pl, a takZe do jego bezbtednego dziatania.



3. Korzystanie przez Uzytkownika z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl jest w petni dobrowolne.
Uzytkownik korzysta z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl w catoSci na wtasng odpowiedzialnosS¢.

4. Niezaleznie od wylgczen wskazanych w poszczegdlnych paragrafach Absolvent.pl nie
odpowiada wobec Uzytkownikéw lub oséb trzecich z uwagi na szkode, krzywde, utracone
korzysci, ktére mogg sie pojawi¢ w zwigzku z:
a) problemami technicznymiSerwisui Serwisu Absolvent.pl w tym jego aktualizacjg,
dziataniami samych Uzytkownikéw bgdz oséb trzecich, dostepno$cig wszystkich lub
poszczegdlnych ustug, funkcjonalnosci Serwisu i Serwisu Absolvent.pl;

b) wykorzystaniem przez Uzytkownikéw informacji uzyskanych za posrednictwem Serwisu i
Serwisu Absolvent.pl, w tym nie ponosi odpowiedzialnoSci za konsekwencje podjetych przez
Uzytkownika na ich podstawie decyzji;

c) zobowigzaniami Uzytkownikéw lub osdb trzecich;

d) dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich, ktére udostepniajg Uzytkownikom swoje
ustugi za poSrednictwem Serwisu i Serwisu Absolvent.pl;

e) problemami technicznymi lub ograniczeniami w systemach teleinformatycznych, z ktérych
korzystajg urzgdzenia mobilne wykorzystywane przez Uzytkownikéw, a ktdére ograniczajg lub
uniemozliwiajg Uzytkownikowi korzystanie zSerwisui Serwisu Absolvent.pl i ustug
oferowanych za ich poSrednictwem;

f) korzystaniem przez Uzytkownika z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl w sposéb sprzeczny
z przepisami prawa lub postanowieniami Regulaminu, dobrymi obyczajami oraz zasadami
wspoitzycia spotecznego;

g) naruszeniem przez Uzytkownika dobr osobistych, praw autorskich i pokrewnych;

h) za dokonywang przez osoby trzecie tzw. "kradzieZz kont".

§ 20. Korzystanie z ustug Absolvent.pl

1. Uzytkownik zobowigzuje sie wykorzystywa¢ Serwis i Serwis Absolvent.pl wylgcznie zgodnie z
jego przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest w szczegdlnoSci wykorzystanie Serwisu i Serwisu
Absolvent.pl:

a) w celach niezgodnych z prawem;

b) w sposdb, ktéry powoduje jego uszkodzenie, niesprawnos$¢ lub niestabilnosé, jak réwniez
zakiécenie korzystania z Serwisu przez innych Uzytkownikdw;

c) w celu naruszenia praw autorskich innych oséb;

d) w celu podszywania sie pod inng osobe lub podmiot;

e) w celu publikacji reklam;

f) w celu kopiowania danych lub tresci nalezgcych do innych Uzytkownikdow.

2. Niedopuszczalne sg dziatania moggce utrudniaC lub destabilizowaC dziatanie Serwisu i
Serwisu Absolvent.pl. W przypadku stwierdzenie przed Administratora takich dziatan przez
Uzytkownika, Administrator niezwlocznie usunie Konto i Profil Uzytkownika. Dziatanie
Uzytkownika polegajgce na probie destabilizacji Serwisu i Serwisu Absolvent.pl mogg by¢
réwnieZ uznane za przestepstwo w rozumieniu przepisow kodeksu karnego.



10.

11.

Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania autorskich praw majgtkowych oraz praw
wynikajgcych z rejestracji wynalazkéw, patentdw, znakdw towarowych, wzoréw uzytkowych i
przemystowych innych oséb.

Uzytkownik zobowigzany jest do niepodejmowania dziatan naruszajgcych prywatnos¢ innych
0s0b. W szczegdlnosci zabrania si€ zbierania, przetwarzania, i rozpowszechniania informacji o
innych Uzytkownikach.

Zabrania sie umieszczania i rozpowszechniania w ramach Serwisu i/lub Serwisu Absolvent.pl:

a) oprogramowania objetego prawami innych oséb;

b) haset komputerowych, koddéw dostepu i innych danych umozliwiajgcych osobom
nieupowaznionym dostep do informacji przechowywanych w systemach komputerowych lub
sieci teleinformatyczne;j.

Bezwzglednie zabrania sie zamieszczania w Serwisie i/lub Serwisie Absolvent.pl treSci
bezprawnych, obrazliwych, nieprawdziwych, niezgodnych z prawem obowigzujgcym na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, naruszajgcych powszechnie uznane normy spoteczne i dobre
obyczaje.

Uzytkownik ma prawo zamieszczaC w Serwisie tylko zdjecia przedstawiajgce jego osobe w
sposéb umozliwiajgcy identyfikacje.

Zabrania sie zamieszczania w Serwisie przez Uzytkownika zdje¢ innych oséb, oraz zdje¢ o
charakterze pornograficznym.

Administrator ma prawo usung¢ zdjecia Uzytkownika uznane za niestosowne.

Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do usuniecia cze$ci lub catosci Profilu i usuniecie Konta
Uzytkownika, jezeli ktorakolwiek z czesci Profilu jest niezgodna z niniejszym Regulaminem,
lub narusza dobra osobiste Absolvent.pl.

Zabrania sie wykorzystywania ustug Swiadczonych przez Absolvent.pl do reklamowania
towardw, ustug, komercyjnych serwiséw internetowych, oraz do przesytania i udostepniania
tresSci powszechnie uznawanych jako spam.

§21 Odstgpienie od umowy

Uzytkownik moZe w terminie 14 dni od zawarcia umowy wskazanej w § 4. ust.1. odstgpi¢ od
niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztow.

W celu odstgpienia od umowy Uzytkownik moze skorzysta¢ z wzoru formularza o
odstgpieniu od umowy, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu lub wzoru
formularza odstgpienia od umowy, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 30 maja
2014 r. o prawach konsumenta (Dz.U. 2014 r. Poz. 827 z pézn. zm.)., jednak nie jest to
obowigzkowe. OSwiadczenie o odstgpieniu od Umowy UZytkownik moze ztozy¢ pisemnie
przesytajgc je na adres korespondencyjny Absolvent.pl podany w niniejszym Regulaminie tj.
Absolvent.pl spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Warszawie adres:
Krakowskie PrzedmieScie 13, 00-071 Warszawa lub w formie elektronicznej na adres
e-mail: kontakt@talentdays.pl.

OsSwiadczenie o odstgpieniu od umowy moze przybraC dowolng tres¢, z ktérej wynikaC
bedzie wola odstgpienia od tej umowy, przy czym dla zachowania terminu wystarczajgce jest
wystanie przedmiotowego oSwiadczenia przed uptywem terminu wskazanego w ust. 1.



Absolvent.pl z chwilg otrzymania oSwiadczenia o odstgpieniu od umowy przez konsumenta
prze$le na adres poczty elektronicznej konsumenta potwierdzenie otrzymania oSwiadczenia.
W razie odstgpienia przez Uzytkownika od Umowy, Umowa ta uwazana jest za niezawarta.
Odstgpienie od Umowy przez Uzytkownika skutkuje usunieciem jego Konta i Profilu.

§22. Prawa autorskie

Nazwa Serwisu i Servisu Absolvent.pl i jego logo podlegaja ochronie prawnej. Poza
przypadkami prawem dozwolonymi jakiekolwiek wykorzystywanie logo lub nazwy Serwisu
i/lub Serwisu Absolvent.pl bez wyraznej pisemnej zgody Absolvent.pl jest zabronione. W
przypadku naruszenia powyzszego zakazu Absolvent.pl zastrzega podjecie krokdw prawnych,
wigcznie z pociggnieciem naruszajgcego do odpowiedzialnoSci odszkodowawcze;.

Z zastrzezeniem, o ktéorym mowa w ust. 3 autorskie prawa majgtkowe do elementow
graficznych Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl, a takze innych tre$ci umieszczonych w
Serwisie, ktére stanowig utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych(Dz.U.1994 nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) jak réwniez do
wygladu Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl jako catoSci, przystugujg Absolvent.pl.
Jakiekolwiek kopiowanie, powielanie, rozpowszechnianie i dokonywanie opracowan
elementéw Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl, w tym jego wygladu jako catosci,
stanowigcych utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U.1994 nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.) jest zabronione. W przypadku
naruszenia powyzszego zakazu Absolvent.pl zastrzega podjecie krokdw prawnych, wtgcznie z
pociggnieciem naruszajgcego do odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

W przypadku zamieszczenia przez Absolvent.pl w Serwisie i/lub Serwisie Absolvent.pl treSci
pochodzgcych od Klienta i loga Klienta zastrzega sie, ze logo to podlega ochronie prawnej,
za$ autorskie prawa majgtkowe do elementdw graficznych i tresci pochodzgcych od Klienta
Absolvent.pl, ktore stanowig utwoér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.1994 nr 24 poz. 83 z p6zh. zm.) przystugujg Klientowi.
Jakiekolwiek ich kopiowanie, powielanie, rozpowszechnianie bgdz dokonywanie ich
opracowan jest zabronione i w przypadku naruszenia tego zakazu Klient moze podjgc
bezposrednio wzgledem Uzytkownika wiasciwe kroki prawne, wigcznie z pociggnieciem go
do odpowiedzialno$ci odszkodowawcze;j.

§ 23. Postepowanie Reklamacyjne

Wszelkie zaktdocenia funkcjonowania pracy Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl a takze
problemy i uwagi zwigzane ze Swiadczonymi ustugami (reklamacje) nalezy zgtasza¢ na adres
elektroniczny kontakt@absolvent.pl i/lub kontakt@talentdays.pl

Z zastrzezeniem o ktérym mowa w ust. 3 zgloszenia, o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej,

rozpatrywane bedg niezwlocznie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia
otrzymania przez Absolvent.pl zgtoszenia reklamacyjnego.

Jezeli dane badz informacje przedstawione przez Uzytkownika w reklamacji sg niepetne lub
niewystarczajgce Absolvent.pl ma prawo zwréci¢ sie do Uzytkownika o ich uzupetnienie.


mailto:kontakt@absolvent.pl
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Termin o ktérym mowa w ust. 2 biegnie od dnia uzupetnienia przez Uzytkownika
wymaganych informacji.

Absolvent.pl  uprawniony jest do ingerencji w strukture techniczng Konta, w celu
zdiagnozowania nieprawidtowosci w funkcjonowania ustug Absolvent.pl.

§ 24. Sita wyzsza

Absolvent.pl nie odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich zobowigzan
wynikajacych z zawartej z Uzytkownikiem Umowy, jesli byto to wynikiem nadzwyczajnych
zdarzen niezaleznych od woli Absolvent.pl, powstatych po zawarciu Umowy.
Za site wyZszg uwaza sie zewnetrzne zdarzenia, ktérych wystgpienie nie bytlo mozliwe do
przewidzenia w chwili zawarcia Umowy, takie jak w szczegdlno$ci choC nie wylgcznie:
trzesienie ziemi, powddz, pozar, katastrofa w transporcie, wojna i dziatania wojenne, stan
wyjgtkowy, strajk powszechny, akty wiadzy panstwowej, epidemie, choroby masowe.
W przypadku zaistnienia zdarzenia sity wyzszej Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do:

a. Zaprzestania Swiadczenia cato$ci lub cze$ci ustug;

b. Zawieszenia Swiadczenia cato$ci lub czesci ustug- na czas trwania zdarzenia sity
wyZzszej;
Zmiany terminu Targéw Talent Days;
Odwotania organizowanych Targéw Talent Days;
Zmiany terminu spotkania Uzytkownika z Pracodawcg;
Odwotania terminu spotkania Uzytkownika z Pracodawcg;

@m oo

Wprowadzenia form zastepczych dla catoSci lub czesci Swiadczonych ustug; — o czym
poinformuje Uzytkownika .niezwlocznie po podjeciu decyzji w tym zakresie.
Kazdorazowo Absolvent.pl jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
Uzytkownika o zaistnieniu zdarzenia sity wyzszej i jego skutkach opisanych w ust.3 powyzZej.
Informacja wystana zostanie przez Absolvent.pl w formie e-mail na podany przez
Uzytkownika przy rejestracji adres e-mail.

W przypadku zaistnienia zdarzenia sity wyzszej skutkujgcego dziataniami opisanymi w ust.3
Absolvent.pl nie ponosi jakijkolwiek odpowiedzialnoSci za brak wywigzania sie z Umowy
i podjetych w tym zakresie decyzji.

W przypadku braku akceptacji dla decyzji podjetych przez Absolvent.pl, Uzytkownik jest
uprawniony do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8
stosuje sie odpowiednio.

§ 25. Zdarzenia niezalezne od woli Stron uniemozliwiajace lub utrudniajgce Swiadczenie
ustug.

Absolvent.pl nie odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich zobowigzah
wynikajgcych z zawartej z Uzytkownikiem Umowy, jeSli bylo to wynikiem zdarzenia
niezaleznego od jego woli innego jednak niz zdarzenie sity wyZszej.

Za zdarzenie niezalezne od woli Absolvent.pl uwaZa sie zdarzenia o charakterze
obiektywnym, ktérym (uwzgledniajgc racjonalne naktady ekonomiczne) nie mozna byto



zapobiec i na ktérych zaistnienie Absolvent.pl ani jego pracownicy lub podwykonawcy nie
mieli wptywu, nawet jezeli przy zawieraniu Umowy mozna je byto przewidzieC.
3. W tym wypadku zastosowanie majg odpowiednio postanowienia § 27 ust.3-6.

§ 26. Przetwarzanie danych osobowych przez Absolvent.pl Sp. z 0.0.
jako Administratora danych

Zgodnie z art. 12, art. 13 Rozporzgdzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku (ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Tekst
majgcy znaczenie dla EOG): https://uodo.gov.pl/pl/131/224) (dalej RODO) w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych informujemy, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Absolvent.pl Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-071),
Krakowskie PrzedmieScie 13. Zapytania w sprawie ochrony danych osobowych prosimy kierowac¢
pocztg tradycyjna na w/w adres lub pocztg elektroniczng adres e-mail: iod@absolvent.pl.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD). Dane kontaktowe do 10D:
iod@absolvent.pl.

3. Informujemy, iz Pafnstwa dane osobowe, przetwarzane sg lub mogg by¢ w nastepujgcych celach
celach oraz w zakresie niezbednym do realizacji nizej wymienionych celéw:

1) realizacji postanowieh wynikajgcych z niniejszego Regulaminu zwigzanych z dokonaniem
zgloszenia, dokonaniem rejestracji uczestnictwa oraz uczestnictwem w Talent Days.
Informujemy, iZ przestankg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji postanowien
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu zwigzanego ze zgtoszeniem uczestnictwa, rejestracjg
oraz uczestnictwem w Talent Days:

a) umozliwienie Uzytkownikowi stworzenia wiasnego Profilu- opisanego w § 6,

b) umozliwienie Uzytkownikowi wyszukiwania ofert pracy i aplikowania na oferty pracy
znajdujgce w Serwisie Absolvent.pl —opisane w § 7,

c) otrzymywanie informacji (sms lub/i e-mail) o ofertach pracy, ktére sg najbardziej zbiezne
z Profilem Uzytkownika (,,Job Alert”) - opisane w § 8,

d) umozliwienie Uzytkownikowi pobrania biletu i uczestnictwa w Targach Talent Days -
opisanew § 9,

e) umozliwienie Uzytkownikowi zapisania si€ na warsztaty/szkolenia odbywajgce sie
podczas Talent Days i uczestnictwa w nich - opisane w § 10,

f) umozliwienie Uzytkownikowi aplikowania podczas Targéw Talent Days na wybrane przez
niego podczas w/w Targéw oferty pracy za pomocg E-CV- opisane w § 11,

g) Kampanie rekrutacyjne Talent Match - przez co rozumie sie ustuge majgcg na celu
zaproszenie Uzytkownika do udziatu w procesie rekrutacyjnym na stanowisko najbardziej
zbiezne z Profilem Uzytkownika - opisane w § 20,

h) Talent Match ,Talent Days”— przez co rozumie si€ ustuge majgcg na celu zaproszenie
uzytkownika na rozmowe podczas organizowanych Absolvent Talent Days z Pracodawcg
oferujgcym stanowisko najbardziej zbiezne z Profilem Uzytkownika - opisane w § 21,

i) Strefa ,Foto” —umozliwienie wykonania zdjecia - opisane w § 23,
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j)  Strefa ,CV” — umozliwienie przeprowadzenia konsultacji CV - opisane w § 24.

2) przesylania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu do produktéw wiasnych i
ustug wiasnych drogg elektroniczna (art. 10 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu
ustug drogg elektroniczna). Informujemy, iz przestankg prawng przetwarzania danych jest art.
6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg,

3) przesytania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu do produktéw witasnych i
ustug wiasnych drogg telefoniczng w formie sms, mms, potgczenie glosowe (art. 172 z dnia
16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne). Informujemy, iz przestankg prawng przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Informujemy, iz przetwarzanie danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO moze
mieC zastosowanie w przypadku wystgpienia roszczen wynikajgcych realizacji postanowien
niniejszego Regulaminu oraz przetwarzanie w celach archiwalnych.
Informujemy, iz dane osobowe mogg by¢ ujawniane (udostepniane) organom publicznym na
mocy obowigzujgcych przepiséw prawa (np. organom Scigania).
Informujemy, iz dane osobowe mogg by¢ ujawniane procesorom, czyli podmiotom
przetwarzajgcym na zlecenie Administratora danych w oparciu o art. 28 RODO, czyli powierzenie
przetwarzania danych osobowych. Kategoriami odbiorcéw mogg by¢ podmioty Swiadczgce ustugi
w obszarze IT, finanse- ksiegowoS¢, obstuga prawna, w innych obszarach, niezbednych do
wykonania spoczywajgcych na Administratorze danych obowigzkéw wynikajgcych z obecnie
obowigzujgcych przepiséw prawa lub niezbednych do realizacji w/w celéw. Informujemy, iz
wykaz podmiotéw, ktédrym ujawnia sie dane osobowe dostepny jest na zgdanie osoby, ktérej
dane dotyczg. Wykaz podmiotéw, ktérym ujawnia sie dane osobowe dostepny jest pod linkiem:
https://absolvent-prod-cdn.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/static/wykaz-podmiotow-ado-user.
pdf

Informujemy, iz dane osobowe sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), czyli

do tzw. panstw trzecich w oparciu zasady wskazane w Rozdziale V RODO. Wykaz podmiotéw poza
EOG, ktérym ujawnia sie dane osobowe dostepne sg na zgdanie osoby, ktdérej dane dotycza.
Wykaz podmiotéw, ktérym ujawnia sie dane osobowe dostepny jest pod linkiem:
https://absolvent-prod-cdn.ams3.digitaloceanspaces.com/static/wykaz podmiotow ado user p

oza_eog.pdf
Informujemy, iz Administrator danych moze przekazywa¢ dane osobowe do podmiotéw poza

EOG, ktdre nie zapewniajg wystarczajgcych zabezpieczen, realizacji praw i/lub wolno$ci oséb,
ktérych dane dotyczg. Informujemy, iz Administrator danych w stosunku do tych podmiotéw
zastosowat art. 28 RODO oraz Standardowe klauzule umowne, jednakze nie gwarantuje
spetnienia wystarczajgcych zabezpieczen zwigzanych z powierzeniem przetwarzania danych
osobowych. Informujemy, iz przekazanie danych osobowych do podmiotéw, ktére mogg nie
zapewniC wystarczajgcej ochrony i wystarczajgcych zabezpieczen i jest niezbedne ze wzgledu na
wazne prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora danych. Administrator
danych nie jest w stanie zastgpi€ tych podmiotdw innymi podmiotami w celu realizacji swoich
proceséw organizacyjnych. Informujemy, iz podmiotami, ktére mogg nie zapewniaC
wystarczajgcej ochrony i zabezpieczen sg: Amazon (AWS), Cloudflare, Facebook, Google,
Microsoft, — podmioty z USA. Informujemy, iz przekazanie danych osobowych zwigzane jest z
ryzykiem (wystgpieniem negatywnych skutkéw) utraty kontroli nad swoimi danymi, brak
mozliwosci dociekania swoich praw, nieuprawniony dostep do danych osobowych.

Informujemy, iz w przypadku:
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14.

a) Kampanii rekrutacyjnej Talent Match — przez co rozumie si€ ustuge majgcg na celu
zaproszenie Uzytkownika do udziatlu w procesie rekrutacyjnym na stanowisko najbardziej
zbiezne z Profilem Uzytkownika - opisane w § 18 oraz

b) Talent Match ,Talent Days’— przez co rozumie sie€ ustuge majacg na celu zaproszenie
uzytkownika na rozmowe€ podczas organizowanych Talent Days z Pracodawcg oferujgcym
stanowisko najbardziej zbiezne z Profilem Uzytkownika - opisane w § 19, dane osobowe
Uczestnika mogg by¢ ujawniane odbiorcy danych, ktérym jest potencjalny pracodawca w
oparciu o uprzednio wyrazong przez Uczestnika zgode na ujawnienie danych osobowych.
Informujemy, iz wyrazona zgoda na ujawnienie danych osobowych moze by¢ wycofana w
kazdym czasie bez uszczerbku dla pozostatych postanowienn wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu. Informujemy, iZ po ujawnieniu danych osobowych ich Administratorem danych
staje sie potencjalny pracodawca, ktéremu dane osobowe zostaly ujawnione. Wszelkie
zapytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych po ich ujawnieniu nalezy kierowacC do
potencjalnego pracodawcy, ktéremu ujawniono dane osobowe.

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sg:

a) w przypadku realizacji postanowienn wynikajgcych z niniejszego Regulaminu przez czas
nieokreslony lub do momentu usunigcia konta UZytkownika, przy czym okres ten moze ulec
Zzmianie,

b) w przypadku przetwarzania opartego o wyrazong zgode przez czas nieokreSlony lub do
momentu wycofania udzielonej zgody,

c) w przypadku realizacji w/w prawnie uzasadnionego celu realizowanego przez Administratora
danych w postaci moggcych postaC roszczen, przez okres 10 lat, przy czym okres ten moze
ulec zmianie (np. w zwigzku z nowelizacjg przepisdw prawa).

Informuje sie o prawie dostepu do swoich danych osobowych, prawie do ich sprostowania oraz

ograniczenia przetwarzania. Informuje si€ o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

danych osobowych a takZe do prawa przenoszenia danych. Przy czym informuje sie o

ograniczeniu realizacji w/w praw ze wzgledu na wypetnienie spoczywajgcych na Administratorze

danych obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa.

Informujemy, iZ w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o udzielong zgode - o

prawie do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem nadzorczym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2 w Warszawie (www.uodo.gov.pl).

Informujemy, iz:

a) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji postanowief niniejszego
Regulaminu, przetwarzanie danych osobowych ma charakter umowny oraz dobrowolny.
Informujemy, iz niepodanie danych osobowych moze skutkowaC brakiem mozliwoSci
zawarcia oraz realizacji postanowien wynikajgcych z niniejszego Regulaminu w tym realizacji
okresSlonych w niniejszym Regulaminie ustug wskazanych w § 5 Regulaminu. Informujemy, iz
w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu zgtoszenia uczestnictwa, dokonania
rejestracji przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia oraz realizacji
postanowien niniejszej umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci dokonania rejestracji i tym samym brakiem mozliwoSci uczestnictwa i korzystania
z ustug wskazanych w § 5 niniejszego Regulaminu,
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16.

17.

b) w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazona zgode, przetwarzanie
danych osobowych ma charakter dobrowolny. NiewyraZenie zgody bedzie skutkowato
brakiem mozliwoSci realizacji przez Administratora danych w/w celdw.

Informujemy, iZ Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu. Informujemy, iz w przypadku ustug polegajgcych na:

a) Kampanii rekrutacyjnej Talent Match — przez co rozumie sie ustuge majgcg na celu
zaproszenie Uzytkownika do udziatlu w procesie rekrutacyjnym na stanowisko najbardziej
zbiezne z Profilem Uzytkownika - opisane w § 18, oraz

b) Talent Match ,Talent Days’— przez co rozumie sie¢ ustuge majacg na celu zaproszenie
uzytkownika na rozmowe podczas organizowanych Talent Days z Pracodawcg oferujgcym
stanowisko najbardziej zbiezne z Profilem Uzytkownika — opisane w § 19, zachodzi operacja
przetwarzania polegajgca na dopasowaniu oferty pracy do informacji zawartych w ramach
Profilu Uzytkownika. Informujemy, iZ operacja ta przeprowadzana jest z uczestnictwem
czynnika ludzkiego, czyli przez osoby wyznaczone z ramienia Absolvent.pl Sp. z 0.0..

Informujemy, iz Administrator danych nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w innym

celu, niz zostato to pierwotnie wskazane.

Informujemy, iZ niniejsza klauzula informacyjna ma zastosowanie w odniesieniu do osdb

fizycznych, oséb fizycznych reprezentujgcych lub wystepujgcych, z ramienia osoby prawne;j.

§27
Przetwarzanie danych osobowych przez Absolvent.pl Sp. z 0.0.
jako podmiot przetwarzajgcy (procesor)

Informujemy, iz Absolvent.pl Sp. z 0.0. w zwigzku z organizacjg ,Talent Days” moze wystepowac

w roli podmiotu przetwarzajgcego zgodnie z art. 28 RODO — przetwarzanie danych osobowych na

polecenie potencjalnego Pracodawcy.

Wystepowanie Absolvent.pl Sp. z 0.0. w roli podmiotu przetwarzajgcego dotyczy:

a) aplikowania Uzytkownika na oferty pracy znajdujgce w Serwisie Absolvent.pl — opisane w § 7,

b) aplikowania Uzytkownika podczas Targdéw Talent Days na wybrane przez niego podczas w/w
Targéw oferty pracy za pomocg E-CV- opisane w § 11,

c) aplikowania Uzytkownika podczas Targéw Talent Days Online na wybrane przez niego podczas
w/w Targéw oferty pracy za pomocg E-CV- opisane w §15,

d) korzystania przez Uzytkownika z ustugi ,Strefa CV point” — opisanew § 17,

e) korzystanie przez Uzytkownika z ustug ,Talent Match ,,catoroczny” — opisane w § 13,

f) korzystanie przez Uzytkownika z ustug "Talent Match Talent Days” — opisane w § 14,

g) uczestnictwo Uzytkownika w wybranych warsztatach i szkoleniach podczas Targéw Talent
Days - opisane w § 10,

h) dostarczanie rozwigzan teleinformatycznych lub funkcjonalnos$ci (na poziomie software i
hardware) dla uczestnika oraz Klienta/Pracodawcy do wzajemnych kontaktéw w tym
przekazywaniu informacji oraz danych osobowych pomiedzy zainteresowanymi stronami.



3.

Informujemy, iz w zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych przez
Administratora danych do Absolvent.pl Sp. z o.0., wszelkie zapytania dotyczgce przetwarzania
danych osobowych nalezy kierowa¢ bezpoSrednio do Administratora danych (Administratorem
danych jest potencjalny Pracodawca).

§ 28. Postanowienia koncowe

1. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w razie zaistnienia waznych

przyczyn, o ktérych mowa ponizej w tym w szczegdlnosci, cho€ nie wylgcznie:

a) z uwagi na zmiane przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) w razie koniecznoSci realizacji obowigzku wynikajgcego z prawomocnego orzeczenia sgdu
lub decyzji organu administracji;

c) w przypadku zaistnienia zmian zwigzanych z funkcjonowaniem Serwisu lub Servisu
Absolvent.pl lub jakiejkolwiek z oferowanych przez Absolvent.pl ustug;

d) w przypadku zaistnienia zmian w zakresie danych adresowych, rejestracyjnych,
strukturalnych Absolvent.pl;

e) w razie konieczno$ci wprowadzenia zmian wynikajgcych ze wzgledéw bezpieczenstwa;

f) w razie zaistnienia innych szczegdlnych okoliczno$ci, uzasadniajgcych dokonanie zmiany.

2. Informacje o zmianie wprowadzonej do Regulaminu zgodnie z niniejszym ustépem zostang
przekazane Uzytkownikowi na jeden z ponizszych sposobdw tj. za poSrednictwem:
a) poczty elektronicznej na podany przez Uzytkownika adres e-mail;

b) wiadomos$ci sms na numer telefonu podany przez Uzytkownika;
c) wiadomosci poprzez jej wySwietlenie w ramach Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl,
Zmiany wchodzg w zycie w dniu wskazanym w powiadomieniu.

3. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$SC za podanie adresu elektronicznego/ numeru
telefonicznego, do ktérego nie ma dostepu, a w szczegblnosci  adresu
nieprawidtowego/numeru telefonicznego nalezgcego do innego podmiotu, oraz wynikajgce
z tego faktu skutki w postaci nieotrzymania powiadomienia o ktérym mowa w pkt. 2 powyZzej.

4. W przypadku braku akceptacji dla zmian w Regulaminie, Uzytkownik jest uprawniony do
rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8 stosuje sie
odpowiednio.

5. Wszelkie spory zwigzane lub wynikajgce ze stosunku prawnego miedzy Absolvent.pl i
Uzytkownikiem rozstrzygat bedzie sgd powszechny wtasciwy dla siedziby Absolvent.pl.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu
cywilnego i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 sierpien 2022 .



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU - WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

Miejscowo$¢, data

Absolvent.pl spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig, z siedzibg w Warszawie ul.
Krakowskie PrzedmieS$cie 13, 00-071 Warszawa

e-mail: kontakt@talentdays.pl.

Imie i nazwisko konsumenta

Adres konsumenta (wymagane tylko w przypadku
korespondencji tradycyjng drogg pocztowq)



OSWIADCZENIE O ODSTAPIENIU OD UMOWY

Niniejszym informuje o odstgpieniu od umowy Swiadczenia przez Absolvent.pl spotke z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Warszawie Ustug w zakresie Serwisu zawartych na mocy umowy z

Podpis konsumenta (tylko jezeli formularz jest
przesytany w wersji papierowe;j)



