Regulamin swiadczenia ustug dla Klientéw przez Absolvent.pl Sp. z o.0.
§ 1. Postanowienia wstepne

Niniejszy Regulamin okresla zasady swiadczenia ustug przez Absolvent.pl spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (ul. Krakowskie
Przedmiescie 13, 00-071 Warszawa); NIP 5213636204, REGON 146270491,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000447104,
kapitat zaktadowy 271 082 PLN, zwang dalej Absolvent.pl na rzecz Klientow w
rozumieniu niniejszego Regulaminu.

§ 2. Definicje

Ponizsze terminy pisane wielkg literg bedg miaty w niniejszym Regulaminie
nastepujgce znaczenie:

Absolvent.pl - Absolvent.pl spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w
Warszawie (ul. Krakowskie Przedmiescie 13, 00-071 Warszawa); NIP 5213636204,
REGON 146270491, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000447104, kapitat zaktadowy 271 082 PLN.

1. Serwis- internetowy serwis dostepny pod adresem www.absolvent.pl, ktérego
jedynym wtascicielem jest Absolvent.pl.

2. Serwis Talent Days - internetowy serwis dostepny pod adresem
www.talentdays.pl, ktérego jedynym witascicielem jest Absolvent.pl.

3. Klient - osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, zawierajgca z
Absolvent.pl umowe zwigzang bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra zawarta z Absolvent.pl umowe i ktora jest lub
zamierza zosta¢ pracodawcg lub zawrze¢ umowe o Swiadczenie na jej rzecz
czynnos$ci wykonywanych osobiscie na innej podstawie (w szczego6lnosci na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczeniu ustug).

4. Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna bedgcg konsumentem w rozumieniu
art. 22 (1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16. poz.
93 ze zm.) korzystajgca z serwisu Absolvent.pl.

5. Targi lub Targi Pracy Talent Days - targi pracy i praktyk pod nazwg Talent
Days, organizowane cyklicznie w edycji wiosennej i jesiennej przez
Absolvent.pl.

6. Uczestnicy Targow/ Uczestnicy- Uzytkownicy, ktorzy za pomocg Serwisu
Talent Days pobiorg bilet na Targi Talent Days.

7. Administrator - osoba wyznaczona przez Absolvent.pl odpowiedzialna za
przestrzeganie porzadku oraz przepisOw niniejszego Regulaminu przez
Uzytkownikow oraz Klientow.



http://www.talentdays.pl

8. Konto - konto Klienta zatozone w Serwisie Talent Days.

9. Ogtoszenie - ogtoszenie rekrutacyjne publikowane przez Klienta w Serwisie w
ramach ustugi Publikacji Ogtoszen On-Line.

10.Profil Pracodawcy - miejsce w ktérym opublikowany jest zbior informacji o
Kliencie.

11. Regulamin - niniejszy Regulamin swiadczenia ustug przez Absolvent.pl.

12.Strona lub odpowiednio Strony — Absolvent.pl i/lub Klient.

13.Umowa - umowa o swiadczenie ustug przez Absolvent.pl na rzecz Klienta,
uregulowana niniejszym Regulaminem oraz Zamdwieniem.

14.Zamowienie - uzgodnione pomiedzy Klientem a Absolvent.pl zamowienie
wyszczegolniajgce zakres ustug Swiadczonych przez Absolvent.pl na rzecz
Klienta, wysokos¢ przystugujgcego Absolvent.pl wynagrodzenia z tytutu
Swiadczonych ustug oraz termin i sposéb jego ptatnosci, ktére sporzagdzone
zostato w formie pisemnej lub dokumentowej za pomocg platformy Autenti.

15.Tresci Klienta - wszelkie tresci przekazane przez Klienta na podstawie, w
wykonaniu lub w zwigzku z zawartg z Absolvent.pl Umowa.

16.Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z
2017 r. Poz. 459.).

17.Ustawa o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng- Ustawa z dnia 18 lipca 2002
r. O swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2017 r. poz. 1219).

18.Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych- Ustawa z dnia 4 lutego
1994 r. O prawie autorskim i prawie pokrewnym (Dz.U.2017 poz. 880).

§ 3. Postanowienia ogdlne

1. Kazdy Klient zobowigzany jest zapozna¢ sie z treScig Regulaminu przed
zawarciem Umowy.

2. Rozpoczecie korzystania z ustug objetych Regulaminem jest rownoznaczne z
zapoznaniem sie przez Klienta z trescig Regulaminu oraz petng akceptacjg
jego warunkow.

3. Regulamin precyzuje wyczerpujgco prawa i obowigzki Stron w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug. W przypadku postanowien umownych negocjowanych
indywidualnie, postanowienia te muszg zosta¢ wyraznie umieszczone w
Zamowieniu lub w Umowie na pisSmie zawartej pomiedzy Absolvent.pl, a
Klientem pod rygorem niewaznosci.

4. Regulamin jest udostepniony Klientom nieodptatnie przez Absolvent.pl w
wersji elektronicznej w sposob umozliwiajgcy pozyskanie, odtwarzanie i
utrwalanie jego tresci pod adresem
https://talentdays.pl/requlamin-dla-klientow-talentdays.pdf

5. W kwestiach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg wtasciwe przepisy
prawa.



https://talentdays.pl/regulamin-dla-klientow-talentdays.pdf

§ 4. Zawarcie Umowy

1. Warunkiem rozpoczecia sSwiadczenia ustug przez Absolvent.pl na rzecz
Klienta jest zawarcie Umowy. Do zawarcia Umowy pomiedzy Absolvent.pl a
Klientem dochodzi z chwila:

a. ztozenia przez Klienta Zamoéwienia i jego przyjecia przez Absolvent.pl
do realizacji;

b. ustalenia przez Strony zakresu zamowionych ustug i potwierdzenia
przez Absolvent.pl przyjecia do realizaciji;

c. podpisania przez Strony Umowy indywidualnej.

2. W przypadku gdy osoba dziatajgca w imieniu i na rzecz Klienta nie posiada
wiasciwego umocowania za rozpoczecie wykonywania Umowy przez Klienta
zgodnie z przestanym przez Absolvent.pl do osoby dziatajgcej na rzecz Klienta
Zamowieniem uwaza sie w szczegolnosci:

a. przyjecie przez Klienta faktury wystawionej przez Absolvent.pl;

b. brak zgtoszenia przez Klienta zastrzezen wobec faktury wystawionej
przez Absolvent.pl w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania przez osobe
umocowang do reprezentowania Klienta lub jego ksiegowosc;

c. zaksiegowanie przez Klienta faktury wystawionej przez Absolvent.pl;

d. opfacenie przez Klienta faktury w catosci lub w czesci;

e. przedtozenie przez Klienta materiatbw koniecznych do wykonywania
Umowy;

f. umieszczenie przez Klienta lub umieszczenie przez Absolvent.pl z
inicjatywy Klienta ofert pracy, informacji dotyczgcych Klienta w Serwisie
i/lub Serwisie Talent Days;

g. zadanie przez Klienta wykonania Umowy przez Absolvent.pl w tym w
szczegolnosci poprzez rezerwacje miejsca na Targach;

h. dokonanie innej czynnosci przez Klienta lub osoby dziatajgce z jego
polecenia, swiadczacej o przystgpieniu do wykonywania Umowy; w
wypadkach okreslonych powyzej tj. pkt a-h tres¢ Umowy ustala sie na
podstawie  przestanego Zamoéwienia oraz  zaakceptowanego
Regulaminu.

3. W przypadku przyjecia przez Klienta propozycji Zamoéwienia (oferty) z
zastrzezeniami, poczytuje sie zmienione Zamodwienie za zaproszenie do
ztozenia oferty zgodnej z trescig propozycji Zamdwienia w brzmieniu
uwzgledniajgcym modyfikacje Klienta. Propozycja taka moze stanowi¢ oferte
skierowang przez Absolvent.pl do Klienta poprzez potwierdzenie jej tresci
przez Absolvent.pl. Zamdwienie ustalone w ten sposdéb wymaga akceptacii
Klienta.



4. O ile w tresci Regulaminu nie zastrzezono inaczej wszelkie wymagajgce
akceptacji dokumenty, materiaty lub zawiadomienia, kosztorysy, a takze
faktury bedg uwazane za dostarczone drugiej Stronie w ramach Umowy, jesli
dostarczenie zostato dokonane w formie elektronicznej na adresy e-mail oséb
kontaktowych wskazanych w zamowieniu jako wtasciwe do kontaktu. O
zmianie o0soOb i adreséw, wskazanych w zdaniach poprzedzajgcych Strony
bedg sie niezwtocznie zawiadamiaC na pismie lub drogg elektroniczna.
Zmiana adresu bgdz osoby kontaktowej nie stanowi zmiany Umowy. Do dnia
zawiadomienia o zmianie skuteczne sg doreczenia na dotychczasowy adres.

1.

§ 5. Ustugi swiadczone przez Absolvent.pl

Ustugi Absolvent.pl na rzecz Klienta polegajg w szczegolnosci na:

a.

Publikacji Ogtoszen On-Line - przez co rozumie sie udzielenie Klientowi
dostepu do okreslonej liczby ogtoszen rekrutacyjnych do wykorzystania
w okreslonym czasie oraz dostepu do Profilu Klienta widocznego w
Serwisie w okreslonym czasie liczonym od dnia zawarcia Umowy —
opisane w § 6;

Talent Match ,,catoroczny”- przez co rozumie sie ustuge majgcg na
celu potgczenie Klienta z Uzytkownikiem o profilu najlepiej
dopasowanym do kryteriow wskazanych przez Klienta - opisane w § 8;
Talent Match , Talent Days”™- przez co rozumie sie ustuge majgca na
celu potgczenie Klienta z Uzytkownikiem o profilu dopasowanym do
kryteribw wskazanych przez Klienta podczas organizowanych przez
Absolvent.pl Talent Days - opisane w § 9;

. Wystawienie na Targach - przez co rozumie sie umozliwienie Klientowi

uczestnictwa w Targach wraz ze swoim wtasnym stoiskiem lub
stoiskiem zapewnionym przez Absolvent.pl — opisane w § 10;
Przygotowanie stoiska - przez co rozumie sie wykonanie przez
Absolvent.pl lub jego podwykonawcow dla Klienta stoiska, ktore moze
zostac uzyte przez Klienta na Targach - opisane w § 11;

Udziat w Strefie Szkolen — przez co rozumie sie udostepnienie
Klientowi powierzchni w celu przeprowadzenia przez Klienta lub osobie
przez niego wyznaczonej szkolenia dotyczgcego ustalonego z
Absolvent.pl tematu w ramach Targow;

. Dodatkowy branding — przez co rozumie sie udostepnienie dodatkowe;j

przestrzeni w obiekcie, w ktérym odbywajg sie Talent Days do
wykorzystania przez Klienta - opisane w § 12;

. Stworzenie Profilu Pracodawcy- przez co rozumie sie stworzenie dla

Klienta i przy wspodtpracy z nim (w oparciu o materiaty dostarczone
przez Klienta) w Serwisie oraz Serwisie Talent Days profilu
zawierajgcego informacje o Kliencie opisane w § 13;



i. Udziat w Strefie Webinaréw - przez co rozumie sie ustuge w postaci
umozliwienia Klientowi przeprowadzenia na rzecz zapisanych
Uczestnikow internetowego seminarium/wykfadu za pomocg technologii
webcast, ktéra umozliwia obustronng komunikacje  miedzy
prowadzgcym spotkanie Klientem , a Uczestnikiem opisane w § 14;

j. Ustuga Logistyczna — przez co rozumie sie ustuge logistyczng
polegajgcg na transporcie przesytki przez Absolvent.pl, uprzednio
doreczonej przez Klienta do magazynu Absolvent.pl, na odpowiednie
stoisko na wybranych Targach Pracy Talent Days oraz dodatkowo, w
przypadku wyraznego zlecenia przez Klienta w Zamdwieniu, na
transporcie materiatbw z wybranych Targow Pracy Talent Days do
magazynu nalezgcego do Absolvent.pl i przechowywanie ich przez
wybrany przez Klienta okres - opisane w § 15;

k. Ustuga e-CV - przez co rozumie sie ustuge w polegajgcg na
umozliwieniu  Klientowi szybkiego pobierania danych Uzytkownikow
podczas Targéw Talent Days, pod warunkiem, ze Uzytkownik dokonat
rejestracji i otrzymat odpowiednig opaske z numerem oraz wyrazit
zgode na wprowadzenie do systemu e-CV danego Klienta numeru z
opaski kandydata;

I. Ustuga ,Ogtoszenia on-line” — przez co rozumie sie ustuge polegajgca
na umozliwieniu Klientowi dodania oferty pracy poprzez panel,
indywidualnie udostepniony Klientowi przez Absolvent.pl.

. Ustugi okreslone w ust.1 sg i mogg by¢ oferowane Klientowi w ramach

Pakietow. Pakiet zawiera kilka ustug, o ktérych mowa w ust.1. Skladowe i

nazwy Pakietbw sg zmieniane cyklicznie przez Absolvent.pl. W przypadku

zakupu okreslonego Pakietu przez Klienta jego nazwa i elementy sktadowe sg

kazdorazowo wyszczegolnione w Zamowieniu lub Umowie indywidualnej z

Klientem albo ustalane sg z Klientem w inny sposéb (np. korespondencja

e-mail Stron).

. Absolvent.pl zastrzega mozliwos$¢ wstrzymania sie, odstgpienia lub opdznienia

realizacji ustug okreslonych w Umowie w przypadku braku wspofpracy ze

strony Klienta, w szczegdlnosci w przypadku gdy Klient nie zrealizowat swoich
obowigzkéw w terminach okreslonych w Umowie Iub nie dostarczyt

wymaganych lub ustalonych materiatdw w celu wykonania Umowy Ilub w

przypadku gdy pozostaje w zwioce z ptatnoscig za Ustugi zrealizowane juz

przez Absolvent.pl.

. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do wstrzymania sie ze swiadczeniem

ustug na rzecz Klienta, ktérego dziatania zostalty uznane za szkodliwe dla

Absolvent.pl, lub istotnie niezgodne z trescig Umowy.

§ 6. Ustuga Publikacji Ogtoszen On-Line

. Ogtoszenia rekrutacyjne zamieszczane sg w Serwisie.



o

. Jezeli w Zamowieniu nie okreslono inaczej, okres, na jaki ogtoszenia zostaty

opublikowane liczy sie od momentu publikacji ogtoszenia w Serwisie.

Jezeli w Zamowieniu nie okreslono inaczej, okres, na jaki Klient uzyskuje
dostep do mozliwosci zamieszczenia ogtoszen rekrutacyjnych wynosi 12
miesiecy od dnia rozpoczecia Swiadczenia ustugi.

Klient przesyta do Absolvent.pl treS¢ ogtoszen rekrutacyjnych we wspdinie
ustalonym przez Strony terminie. Klient moze réwniez umiesci¢ Tresci Klienta
bezposrednio za posrednictwem jego konta w Serwisie Talent Days.

Klient odpowiada za kompletnosé, aktualnosé, poprawnos¢ oraz zgodnosé
danych Ogtoszenia ze stanem faktycznym.

W przypadku zmiany danych podanych w Ogtoszeniu Klient jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomic o tym fakcie Absolvent.pl.

W przypadku zakonczenia rekrutacji na stanowisko, do ktdrego odnosi sie
Ogtoszenie rekrutacyjne umieszczone przez Klienta, Klient zobowigzany jest
do powiadomienia o tym fakcie Absolvent.pl oraz do dezaktywacji ogtoszenia.
Absolvent.pl jest uprawniony do usuniecia lub dezaktywacji Ogtoszenia w
przypadku, gdy Klient nie posiada uprawnienia do Publikacji Ogtoszen
On-Line lub Ogtoszenie narusza warunki Umowy.

§ 7. Konto Klienta

. Korzystanie z ustug Absolvent.pl moze wymaga¢ utworzenia konta Klienta w

Serwisie Talent Days.

. W przypadku Klienta, ktéry nie posiada zatozonego Konta, zawarcie Umowy

skutkuje utworzeniem Konta Klienta.
Warunkiem wymaganym do zatozenia Konta jest posiadanie aktywnego konta
email obstugiwanego przez Klienta lub jego personel.
Zabrania sie udostepniania Konta Klienta innym podmiotom.
Zabrania sie korzystania z Kont nalezgcych do innych podmiotéw.
W przypadku stwierdzenia podania przez Klienta nieprawdziwych lub
nieaktualnych informacji Administrator ma prawo:
a. wezwac Klienta do usuniecia nieprawidtowo$ci;
b. zablokowa¢ Profil;
c. skasowac Konto Klienta.

§ 8. Talent Match ,catoroczny”

. W ramach ustugi Talent Match ,catoroczny” Klient uzyskuje mozliwo$¢

potagczenia go z Uzytkownikami spetniajgcymi kryteria wskazane przez Klienta
w odniesieniu do prowadzonej rekrutacji.

. Potagczenie Klienta z Uzytkownikiem odbywa sie z uwzglednieniem danych

umieszczonych przez Uzytkownika w jego Profilu oraz majgc na uwadze
kryteria przekazane Absolvent.pl przez Klienta.



3. Pofgczenie Klienta z Uzytkownikiem poprzedza weryfikacja telefoniczna
Uzytkownika podczas, ktorej Absolvent.pl weryfikuje kryteria wskazane przez
Klienta. Efektem pozytywnej weryfikacji jest zarekomendowanie Uzytkownika
i/lub przekazanie danych i informacji o Uzytkowniku do Pracodawcy.
Dokonywana przez Absolvent.pl weryfikacja opiera sie na oswiadczeniach
Uzytkownika i informacjach przekazywanych przez Uzytkownika. Absolvent.pl
nie jest zobowigzany i uprawniony do dokonywania testow kompetencyjnych
ani innych testéw weryfikacyjnych w zakresie podanych przez Uzytkownika
informacji. Absolvent.pl nie odpowiada za zgodno$¢ ze stanem rzeczywistym
w zakresie informacji udzielonych przez Uzytkownika.

4. Klient ma prawo do korzystania z przestanych przez Absolvent.pl danych
Uzytkownika tylko i wytgcznie wzgledem ogtoszenia rekrutacyjnego Klienta w
odniesieniu do ktérego Absolvent.pl przekazat dane Uzytkownika jako
pasujgce do ogtoszenia. Tozsama zasada obowigzuje w przypadku umowienia
przez Absolvent.pl rozmowy rekrutacyjnej pomiedzy Uzytkownikiem, a
Klientem. Za wykorzystanie przez Klienta danych osobowych Uzytkownika
przekazanych przez Absolvent.pl w innym celu anizeli prowadzenie rekrutacii
zgodnie z trescig ogtoszenia zamieszczonego przez Klienta w odniesieniu do
ktérego Absolvent.pl przekazat dane Uzytkownika wytgczng odpowiedzialnosé
ponosi Klient.

5. Klient jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Absolvent.pl w
przypadku wczesniejszego anizeli planowane i/ lub wskazane w ogtoszeniu
zakonczenia procesu rekrutacji na ogtoszenia Klienta wzgledem ktorego
Absolvent.pl prowadzi ustuge Talent Match dla Klienta.

6. Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za niepetne wykonanie ustugi
spowodowane brakiem wspoétpracy ze strony Klienta.

7. W przypadku braku zgtoszenia przez Klienta zastrzezen w odniesieniu do
przedstawionych Kandydatéw w ciggu 5 dni roboczych od dnia nastepnego po
przekazaniu przez Absolvent.pl danych Kandydatow uznaje sie propozycje za
zgodne z oczekiwaniami i zaakceptowane przez Klienta.

8. Klient przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze dane tych samych
Kandydatow mogg by¢ przekazywane kilku Klientom roéwnolegle, a tym
samym Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za to, ze przedstawiony
Klientowi w ramach ustugi Kandydat w chwili kontaktu ze strony Klienta nie
bedzie juz zainteresowany ofertg Klienta.

9. Woczesniejsze zakonczenie przez Klienta procesu rekrutacyjnego a tym
samym brak mozliwosci dokonczenia przez Absolvent.pl $wiadczenia ustug w
ramach Talent Match nie zwalnia Klienta w zaden sposob z obowigzku zapfaty
na rzecz Absolvent.pl petnej kwoty wynagrodzenia bez wzgledu na liczbe
przedstawionych przez Absolvent.pl Klientowi- Kandydatow.



10.Ustuga Talent Match dostepna jest w kilku Pakietach. Szczegotowy zakres
ustug wchodzacy w zakres wybranego przez Klienta Pakietu okreslony jest w
Zamowieniu.

§9. Talent Match Talent Days

1. W ramach ustugi Talent Match ,Talent Days” Klient uzyskuje mozliwos¢
potagczenia go z Uczestnikami Talent Days spetniajgcymi kryteria wskazane
przez Klienta w odniesieniu do prowadzonej rekrutaciji.

2. Potgczenie Klienta z Uzytkownikiem odbywa sie z uwzglednieniem danych
umieszczonych przez Uzytkownika w jego Profilu oraz majgc na uwadze
kryteria zamieszczone przez Klienta w formularzu przestanym drogg mailowa.

3. Pofgczenie Klienta z Uzytkownikiem nastepuje poprzez wystanie listy
kandydatow i umowienie rozmowy rekrutacyjnej podczas organizowanych
przez Absolvent.pl Targow.

4. Klient ma prawo do korzystania z przestanych przez Absolvent.pl danych
Uzytkownika tylko i wytgcznie wzgledem procesu rekrutacyjnego Klienta w
odniesieniu do ktérego Absolvent.pl przekazat dane Uzytkownika jako
pasujgce do profilu poszukiwanych kandydatéw. Tozsama zasada obowigzuje
w przypadku umowienia przez Absolvent.pl rozmowy rekrutacyjnej pomiedzy
Uzytkownikiem, a Klientem. Za wykorzystanie przez Klienta danych
osobowych Uzytkownika przekazanych przez Absolvent.pl w innym celu
anizeli prowadzenie rekrutacji zgodnie z trescig ogtoszenia zamieszczonego
przez Klienta w odniesieniu do ktérego Absolvent.pl przekazat dane
Uzytkownika wytgczng odpowiedzialnos¢ ponosi Klient.

5. Klient jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Absolvent.pl w
przypadku wczesniejszego anizeli planowane i/ lub wskazane w ogtoszeniu
zakonczenia procesu rekrutacji na ogtoszenia Klienta wzgledem ktoérego
Absolvent.pl prowadzi ustuge Talent Match dla Klienta.

6. Postanowienia § 9 ust. 6-10 stosuje sie odpowiednio.

§10. Ustuga e-CV

1. Zarejestrowany Uzytkownik, ktory pobrat bilet na Targi Talent Days, posiada
mozliwo$s¢ pozostawienia swoich danych tj. imie, nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, informacje dotyczgce wyksztatcenia, informacje dotyczgce
wiadania jezykami obcymi, informacje dotyczgce preferowanych kategorii
zawodowych, informacje dotyczgce preferowanej lokalizacji pracy, plik z
dokumentem w postaci CV Uzytkownika, okreslonemu Klientowi przy pomocy
systemu e— CV.

2. Aby umozliwi¢ Uzytkownikowi udostepnienie danych o ktérych mowa w ust. 1,
Klient powinien wprowadzi¢ numer z opaski Uzytkownika do systemu e-CV, co
umozliwia nastepnie pobranie o danym Uzytkowniku szczegdtowych informacji
z konta Klienta w Strefie Pracodawcy.



. Klient ma mozliwo$¢ dodania notatki z rozmowy z Uzytkownikiem w systemie
e-CV.

. Link do zbierania e-CV znajduje sie w Strefie Pracodawcy w zakfadce e-CV.

. Klient ma mozliwos¢ wprowadzania informacji o Uzytkownikach przez 14 dni
od dnia wydarzenia w Strefie Pracodawcy w zaktadce e-CV.

. Dane Uzytkownikéw, ktérzy skorzystali z ustugi e-CV u danego Klienta
dostepne bedg w systemie e-CV przez 30 dni od daty zakonczenia ostatniego
wydarzenia w danej edycji Targow. W terminie okreslonym w zdaniu
poprzedzajgcym, Klient ma mozliwos¢ pobrania i zapisania, na wlasnym
serwerze, danych Uzytkownikow, okreslonych w ust. 1 powyzej, w celu
przeprowadzenia procesow rekrutacyjnych z udziatem  wybranego
Uzytkownika w przyszitosci.

. Klient bedzie uprawniony do prowadzenia kolejnych rekrutacji w przysztosci z
uwzglednieniem danych Uzytkownika w przypadku, gdy Uzytkownik wyrazit
zgode na rekrutacje w przysztosci przy pomocy e-CV.

. Absolvent.pl archiwizuje zgody Uzytkownikéw, okreslone w ust. 7 powyzej, na
wykorzystanie przez Klientow wskazanych w ust. 1 danych do momentu
wycofania zgody przez Uzytkownika, jednak nie diuzej niz przez okres 1 roku
od dnia wyrazenia zgody.

§11. Ustuga Wystawienia na Targach

. W ramach ustugi Absolvent.pl rezerwuje i udostepnia miejsce wystawiennicze
na stoisko dla Klienta podczas organizowanych Talent Days.

. Wymiary zarezerwowanego i udostepnionego miejsca sg okresSlone w
Zamowieniu.

. Klient ma prawo do samodzielnego wyboru lokalizacji jego stoiska. Klient
otrzymuje prawo do wyboru lokalizacji stoiska sposrod dostepnych na dzieh
dokonywania wyboru. Absolvent.pl zwraca sie do Klientow z prosbg o
dokonanie wyboru stoiska wedtug kolejnosci ztozonych przez Klientéw
Zamowien.

. Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w zdaniach kolejnych lokalizacja oraz
terminy odbywania Targéw sg ustalane przez Absolvent.pl z Klientem przed
podpisaniem Zamodwienia przez Klienta. Jezeli w dniu podpisywania przez
Klienta Zamowienia terminy Targow nie sg znane Absolvent.pl zakomunikuje
je Klientowi niezwtocznie po ich ustaleniu nie pézniej niz na 60 dni przed ich
terminem.

. Termin organizowanych przez Absolvent.pl Talent Days moze zosta¢ przez
Absolvent.pl zmieniony w stosunku do komunikowanego wczesniej terminu i
zostanie zakomunikowany Klientowi na minimum 30 dni przed wydarzeniem w
formie wiadomosci e-mail na wskazane w Zamowieniu adresy email oséb
kontaktowych ze strony Klienta. Zmiana terminu nie zwalnia stron z obowigzku
zrealizowania umowy (w tym w szczegdlnosci zaptacenia wynagrodzenia)



oraz nie jest podstawg do rozwigzania umowy badz odstgpienia od niej przez
ktérgkolwiek ze Stron bgdz poniesienia przez Absolvent.pl dodatkowych
kosztow.

. Absolvent.pl zastrzega sobie mozliwos¢ do zmiany lokalizacji odbywania
Targéw pod warunkiem, iz nadal odbedg sie one w obrebie miasta, w ktorym
miaty sie pierwotnie odby¢. Zmiana lokalizacji zostanie Klientowi
zakomunikowana na minimum 30 dni przed wydarzeniem w formie
wiadomosci e-mail na wskazane w Zamodwieniu adresy e-mail oséb
kontaktowych ze strony Klienta. Klient oswiadcza, ze akceptuje fakt, ze
zmiana lokalizacji obiektu jest rownoznaczna ze zmiang lokalizacji
udostepnionego Klientowi miejsca w przestrzeni, w ktorej odbywajg sie Targi.
Zmiana lokalizacji nie jest podstawg do rozwigzania umowy bgdz odstgpienia
od niej przez ktérgkolwiek ze Stron badz poniesienia przez Absolvent.pl
dodatkowych kosztow.

. Absolvent.pl zastrzega sobie mozliwo$¢ do zmiany lokalizacji stoiska Klienta
do momentu rozpoczecia montazu stoiska. Zmiana lokalizacji nie jest
podstawg do rozwigzania umowy bgdz odstgpienia od niej przez ktérgkolwiek
ze Stron bgdz poniesienia przez Absolvent.pl dodatkowych kosztéw.

. Jezeli Klient nie zamowit budowy stoiska przez Absolvent.pl w ramach ustugi
przygotowania Stoiska Iub zlecit budowe stoiska wystawienniczego
podmiotowi innemu niz wskazanemu przez Absolvent.pl, stosuje sie ponizsze
postanowienia:

a. Klient jest zobowigzany poda¢ nazwe podmiotu wykonujgcego
zabudowe, przedtozy¢ Absolvent.pl do akceptacji na 4 dni robocze
przed datg Targow projekt stoiska oraz plan podtgczen energii
elektrycznej jak tez liczbe pracownikow obstugujgcych montaz i
demontaz stoiska. Klient zobowigzany jest do zapewnienia estetyki
stoiska tj. zadbania o to, aby stoisko bytlo w petni wykonczone
(uwzgledniajgc kazdy element stoiska w tym powierzchnie
zewnetrzne, boczne) i wpasowywato sie w ogolnie przyjetg estetyke;

b. Potwierdzenie wykonalnosci stoiska, uwzgledniajgc mozliwosci
techniczne, wymogi bezpieczenstwa oraz warunki korzystania z
obiektu obcigza Klienta;

c. Wraz z projektem stoiska Klient zobowigzany jest do dostarczenia
certyfikatu o niepalnosci materiatdbw, z ktérych stoisko zostanie
wykonane;

d. Niezaleznie od akceptacji projektu przez Absolvent.pl, Klient
zapewnia, ze podmiot, o ktorym mowa w lit. a. powyzej posiada
wszelkie uprawnienia i pozwolenia do realizacji stoiska
wystawienniczego oraz zapewni wykonanie stoiska zgodnie ze
sztuka i aktualnym stanem wiedzy technicznej;



e. Klient zobowigzuje sie do wykonania stoiska z niepalnych
materiatéw, ktérych stosowne certyfikaty o trudnopalnosci dostarczy
wraz z projektem. W razie zastosowania zamiennikéw Klient
zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczenia stosownych
certyfikatéw o trudnopalnosci materiatdw zamiennych;

f. Klient ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za dziatania podmiotu
wykonujgcego zabudowe, w tym w szczegolnosci przestrzeganie
przepisbw p.poz. i BHP obowigzujgcych na terenie Targdw,
regulaminu Targéw, regulaminu Obiektu oraz niniejszej Umowy;

g. Klient zapewni, ze osoby realizujgce montaz, naprawe i demontaz
jego stoiska nosi¢ bedg wydane przez Absolvent.pl identyfikatory.
Identyfikatory te bedg wydane przed rozpoczeciem montazu stoiska;

h. Naprawa uszkodzen Ilub zmiana wystroju stoiska moze byc¢
dokonywana tylko w godzinach, w ktérych Targi sg nieczynne dla
Uczestnikow;

i. Jezeli Strony nie postanowig inaczej, Klient jest zobowigzany do
przywrocenia stoiska oraz stanowiska do stanu pierwotnego oraz (w
przypadku samodzielnego montazu) do demontazu stoiska w ciggu
5 godzin od momentu zamkniecia Targéw. Absolvent.pl nie ponosi
odpowiedzialnosci za uszkodzenie Ilub zaginiecie stoiska lub
ulokowanego na nim sprzetu;

j. Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie stoiska przez jakiekolwiek osoby trzecie, w
tym rowniez za jakiekolwiek szkody wyrzgdzone przez
nieprawidtowe wykonanie Stoiska;

k. Klient zobowigzuje sie do pozostawienia wynajmowanej powierzchni
w stanie nienaruszonym. W razie wyrzgdzenia jakiejkolwiek szkody
przez Klienta lub jego podwykonawce Absolvent.pl obcigzy Klienta
w petnej wysokosci wszystkimi kosztami zwigzanymi z naprawg w/w
szkody na co Klient wyraza zgode. Absolvent.pl przystuguje
uprawnienie w zakresie wyboru podwykonawcy naprawiajgcego
szkode. Absolvent.pl przedstawi Klientowi dokumenty
potwierdzajgce wysokos¢ dokonanego obcigzenia.

§ 12. Ustuga Przygotowania Stoiska

1. Do ustugi Przygotowania Stoiska stosuje sie przepisy niniejszego paragrafu.
2. W ramach ustugi Przygotowania Stoiska Absolvent.pl:

a. Przygotowuje stoisko zgodnie z zakupionym przez Klienta
Pakietem- w tym przypadku specyfikacja stoiska zalezna jest od
rodzaju wykupionego przez Klienta Pakietu. Klient nie udziela
Absolvent.pl jakichkolwiek wytycznych w zakresie przygotowania
Stoiska. Klient ma jedynie mozliwos¢ wskazania z jakiego



umeblowania dostepnego w ramach Pakietu chce on skorzystaé
podczas Targow. Terminy w ktorych Klient moze dokonac¢ wyboru
umeblowania wskazane sg na jego Koncie;

b. Przygotowuje projekt stoiska dla Klienta na podstawie ustalen z
Klientem oraz zasad sztuki i wiedzy technicznej. W przygotowaniu
stoiska Absolvent.pl moze uzywaé wczesniej uzytych rozwigzan
technicznych, standardowych projektow lub wczesniej uzytych,
standardowych elementéw zabudowy.

Wytyczne co do projektu, wykonania i wyposazenie stoiska, o ktdrym mowa w
pkt. 2 b. powyzej, zwanego dalej w niniejszym paragrafie Projektem okresla
Zamowienie lub jest to przedmiotem ustalen pomiedzy Stronami.
Postanowienia § 4 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

Klient zobowigzany jest do dostarczenia niezwtocznie, nie pozniej niz w dacie
wyznaczonej przez Absolvent.pl komunikowanej Klientowi za posrednictwem
jego Konta Klienta w Serwisie Talent Days lub w formie mailowej wszystkich
materiatdw (w uzgodnionej formie, w szczegdélnosci w formie elektronicznej)
koniecznych do wykonania Projektu oraz nie pozniej niz na 15 przed terminem
rozpoczecia Targow wszystkich materiatbw (w uzgodnionej formie, w
szczegolnosci w formie elektronicznej) do konstrukcji stoiska.

. Wszelkie zmiany co do projektu, wykonania lub wyposazenia stoiska bedg

uzgadniane w toku wspotpracy Stron.

Absolvent.pl nie odpowiada za opdznienie lub inne przyczyny niewykonania
stoiska w terminie z powodow nielezgcych po stronie Absolvent.pl.
Absolvent.pl zapewnia, ze wykonawcy stoiska posiadajg wszelkie uprawnienia
i pozwolenia do realizacji stoiska wystawienniczego oraz zapewni wykonanie
stoiska zgodnie ze sztukg i aktualnym stanem wiedzy technicznej.
Absolvent.pl zobowigzuje sie do wykonania stoiska z niepalnych materiatow.

O ile Umowa nie stanowi inaczej, stoisko przygotowane przez Absolvent.pl
pozostaje wtasnoscig Absolvent.pl i jest oddane w najem na czas okres$lony
trwania Targow, na ktorych stoisko jest uzywane przez Klienta.

10.Koszty modyfikacji oraz dodatkowego wyposazenia poza wyposazeniem

1.

okreslonym w Zamowieniu ponosi Klient.
§ 13. Dodatkowy Branding

W ramach ustugi Dodatkowego Brandingu Absolvent.pl zobowigzuje sie do
udostepnienia Klientowi dodatkowej przestrzeni reklamowej na Targach.

. Klient zobowigzuje sie do uzycia powierzchni reklamowej wytgcznie w celu

promocji Klienta jako Pracodawcy. Zakazane jest promowanie produktow i
ustug Klienta lub innych oséb lub produktéw lub ustug innych oséb.

Klient pozostaje wytgcznie odpowiedzialny za tres¢ reklam, ogtoszen i innych
treSci umieszczanych w udostepnionej przestrzeni reklamowe;.



§ 14. Profil Pracodawcy

. Klient ma mozliwos¢ stworzenia przy aktywnej wspotpracy z Absolvent.pl
swojego Profilu w Serwisie i Serwisie Talent Days, w ktérym zamieszczone
beda informacje na temat Klienta jako Pracodawcy.

. Po utworzeniu Profilu Pracodawcy w Serwisie, dodatkowo w Serwisie Talent

Days zamieszczone zostang nastepujgce dane dotyczgce Klienta:

a. Nazwa firmy;

b. Logo;

c. Informacja o ilosci ofert pracy opublikowanych w Serwisie;
d. Miasto, w ktérym bedzie uczestniczyt na Targach.

. Profil Pracodawcy tworzony jest po dostarczeniu przez Klienta wszystkich

wymaganych przez Absolvent.pl materiatdow. Absolvent.pl przedstawia

Klientowi szczegdtowy opis wszystkich wymaganych materiatow.

. Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust 4 i 5 ponizej Profil tworzony jest w

terminie do 14 dni od dnia dostarczenia przez Klienta wszystkich wymaganych

przez Absolvent.pl materiatow.

. Jezeli Klient dostarczy materiaty niekompletne, niepetne bgdz w niewtasciwym

formacie ktére wymagajg uzupetnienia Absolvent.pl informuje o powyzszym

Klienta, a termin 14 dni liczony jest od dnia dostarczenia przez Klienta

wszystkich wymaganych materiatow.

. Informacje o Kliencie nie mogg zawiera¢ wiecej znakéw niz wynika to z

technologii przetwarzania danych stosowanej przez Serwis. Pozostate

materiaty, w szczegdlnosci materialty graficzne, filmowe i innego typu
multimedia podlegajg ograniczeniom w zakresie rozmiaru i formatu
wynikajgcym z zastosowanych technologii przetwarzania danych.

. Absolutnie niedopuszczalne jest:

a. Zamieszczanie przez Klienta jakichkolwiek tresci i materiatébw o
charakterze bezprawnym, w tym obrazliwych lub wulgarnych bgdz
naruszajgcych w jakikolwiek sposdb prawa osoéb trzecich;

b. umieszczanie w Profilu hipertagczy (tj. odwotan do stron
internetowych), do formularzy aplikacyjnych dla kandydatéw lub do
zewnetrznych systeméw informatycznych stuzgcych zarzgdzaniu
aplikacjami lub rekrutacjami oraz konkurencyjnych serwiséw
Swiadczgcych chociazby ubocznie ustugi zwigzane z rekrutacjg i/lub
budowaniem wizerunku Pracodawcy bez zgody Absolvent.pl, ktéra
pod rygorem niewaznosci musi zosta¢ wyrazona na pismie.

. Po przygotowaniu przez Absolvent.pl Profilu Pracodawcy - jest on

przedstawiany Klientowi do akceptacji. Klient ma prawo do wprowadzenia

maksymalnie 2 poprawek w zakresie przedstawionego przez Absolvent.pl

Profilu.



9.

Jezeli poprawki ktérych wprowadzenia zada Klient wymagatyby po stronie
Absolvent.pl zwiekszonego naktadu pracy — Absolvent.pl poinformuje o tym
Klienta przedstawiajgc jednoczesnie kwote nalezng do doptaty. W tym
przypadku poprawki wprowadzone zostang po optaceniu przez Klienta
naleznosci z tytutu w/w zmian.

10.Klient oswiadcza, ze Tresci Klienta i materiaty Klienta przekazane Absolvent.pl

1.

nie naruszajg praw o0sob trzecich, a Klientowi przystugujg niczym
nieograniczone prawa, w szczegolnosci prawa autorskie do przekazanych
Tredci, prawa wiasnosci przemystowej (w tym prawa do zamieszczonych
znakéw towarowych) oraz zgody na wykorzystanie wizerunku od oséb, ktérych
wizerunek zostanie uzyty w Profilu Pracodawcy. W przypadku utraty takich
praw Klient zobowigzuje sie do niezwtocznego usuniecia zawierajgcych je
Tresci i/lub materiatéw Klienta. Absolvent.pl nie ponosi w zadnym stopniu
odpowiedzialnosci za umieszczenie przez Klienta Tresci i materiatdow Klienta,
do ktorych Klient nie posiada wystarczajgcych praw.

Klient zobowigzany jest do zebrania i zarchiwizowania po swojej stronie zgdd
na wykorzystanie wizerunku i przetwarzanie danych w ramach Profilu od oséb
fizycznych ktére bedg wystepowaty w materiatach (zdjeciach, nagraniach,
filmach itp.) dotyczgcych Klienta i spetnieniu obowigzku informacyjnego w
rozumieniu RODO wzgledem w/w oséb. Przetwarzanie danych osobowych
w/w 0s6b fizycznych oraz ich wizerunku przez Absolvent.pl odbywa sie na
mocy umowy powierzenia stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

12.Absolvent.pl zastrzega, ze wszystkie zdjecia, nagrania, filmy, inne materiaty

audiowizualne w ramach Profilu Pracodawcy, zwane dalej w niniejszym
paragrafie materiatami Klienta muszg by¢ wykonane w dobrej jakosci i
rozdzielczosci, muszg mie¢ profesjonalny charakter i byC zgodne ze
standardami obowigzujgcymi w Serwisie, w tym muszg by¢ zgodne z profilem
Serwisu oraz nie mogg zawieraé jakichkolwiek elementéw, ktore w
najmniejszym stopniu promowatyby podmioty prowadzgce dziatalnos¢
konkurencyjng wzgledem Absolvent.pl badz od nich pochodzity. Wszystkie
materiaty Klienta przed ich publikacjg wymagajg ich zaakceptowania przez
Absolvent.pl.

13.W ramach uiszczonej przez Klienta optaty za Profil Pracodawcy — Absolvent.pl

moze na zlecenie Klienta wykonaé na rzecz Klienta pierwsze zdjecia do jego
Profilu. W tym przypadku wszystkie prawa autorskie w rozumieniu ustawy o
prawach autorskich i pokrewnych pozostajg przy Absolvent.pl.

14. Absolvent.pl udziela Klientowi przez czas korzystania przez Klienta z Serwisu

Absolvent.pl licencji do wykorzystywania wykonanych zdjeé, o ktérych mowa
w ust.13 powyzej na uzytek Profilu Klienta w Serwisie Absolvent.pl w ramach
wynagrodzenia optaconego przez Klienta za stworzenie jego Profilu na
nastepujgcych polach eksploatacji:



a. Utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie egzemplarzy utworu, w
tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrows;

b. Rozpowszechniania utworu poprzez wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie w taki sposob, aby kazdy mégt mie¢ do
niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym za
posrednictwem sieci Internet.

15.Wykorzystanie przez Klienta wykonanych przez Absolvent.pl zdje¢, nagran,
filmow, innych materiatbw audiowizualnych w zakresie szerszym anizeli
wskazano w ust. 14 powyzej moze nastgpi¢ jedynie na podstawie pisemnej
(pod rygorem niewaznos$ci) zgody Absolvent.pl.

16.Klient udziela Absolvent.pl licencji w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych do Tresci Klienta i Materiatow Klienta, w zakresie
niezbednym do wykonywania czynnosci utworzenia Profilu Klienta, a w
szczegolnosci w zakresie:

a. Utrwalania i zwielokrotniania - wytwarzanie egzemplarzy utworu, w
tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa;

b. Obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

c. Rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu
w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w
czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci przez sie€ Internet;

d. Wykorzystywanie w utworach zaleznych i jako elementy utworow
samoistnych w zakresie wyzej wymienionym w materiatach
promocyjnych, w szczegdlnosci w filmach, animacjach, utworach
interaktywnych, plakatach, ogtoszeniach, banerach.

17.Niezaleznie od postanowien o ktorych mowa w ust. 16 powyzej z
zastrzezeniem o ktorym mowa w ust. 18 ponizej Klient wyraza zgode na
korzystanie przez Absolvent.pl z logo Klienta w celu swiadczenia przez
Absolvent.pl zaméwionej przez Klienta ustugi stworzenia Profilu Klienta.

18.Klient wyraza bezterminowo zgode i udziela licencji na uzywanie przez
Absolvent.pl jego logo oraz nazwy w celu przedstawiania przez Absolvent.pl
Klienta jako korzystajgcego z ustug Absolvent.pl w materiatach promocyjnych,
informacyjnych czy reklamowych Absolvent.pl, a takze na wszystkich stronach
internetowych prowadzonych przez Absolvent.pl. Licencja o ktérej mowa w
niniejszym ustepie moze zosta¢ wypowiedziana przez Klienta z zachowaniem
2 tygodniowego okresu wypowiedzenia liczonego od dnia doreczenia



Absolvent.pl oswiadczenia w tym zakresie. Postanowienia ust. 24 a i b stosuje
sie odpowiednio.

19. Wykorzystanie przez Absolvent.pl Tresci Klienta i materiatow dostarczonych
przez Klienta w zakresie szerszym anizeli w ust. 16 moze nastgpi¢ jedynie na
podstawie zgody pisemnej (pod rygorem niewaznosci).

20.W przypadku, w ktérym Klient korzystajgcy z Publikacji Ogtoszen On-Line nie
posiada Profilu Klienta i nie zdecyduje sie go zakupi¢- Absolvent.pl tworzy
Klientowi automatycznie jego Profil zawierajgcy krotkg, kilkuzdaniowg
informacje na temat Klienta wraz z jego logo.

21.Klient odpowiada w petnym zakresie za kompletnosc¢, aktualnos¢, poprawnosc¢
oraz zgodnos¢ danych w Profilu ze stanem faktycznym. W przypadku zmiany
danych podanych w Profilu Klient dokonuje ich niezwtocznej aktualizacji oraz
powiadamia o tym fakcie Absolvent.pl.

22.Umowa na utworzenie Profilu Pracodawcy z Klientem zawierana jest na czas
okreslony tj. na okres 12 miesiecy. Termin liczony jest po uptywie 14 dni
roboczych od dnia podpisania przez Klienta zamodwienia.

23.Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do usuniecia czesci lub catosci Profilu
Klienta, jezeli ktorakolwiek z czesci Profilu jest niezgodna z niniejszym
Regulaminem, lub ma negatywny wptyw na wizerunek Absolvent.pl. W takim
przypadku Klientowi nie przystuguje zwrot uiszczonej zaptaty.

24.Umowa na utworzenie Profilu Pracodawcy moze zosta¢ wypowiedziana przez
Klienta lub Absolvent.pl z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie ze strony Klienta moze zostac¢ wystane:

a. Drogg elektroniczng na adres e-mail biuro@absolvent.pl. W tym
przypadku wypowiedzenie uwaza sie za skutecznie doreczone z
chwilg potwierdzenia jego otrzymania przez wyznaczonego dla
Klienta z ramienia Absolvent.pl opiekuna;

b. Tradycyjng drogg pocztowg na adres siedziby Absolvent.pl. W tym
przypadku wypowiedzenie uwaza sie za skutecznie doreczone z
chwilg potwierdzenia jego otrzymania przez Absolvent.pl Przesytke
podwdjnie awizowang uwaza sie za skutecznie doreczona.

25.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie pozostate
postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 15. Udziat w strefie webinarow

1. W ramach ustugi "Strefa Webinarow” Klient przeprowadza na rzecz
zapisanych na wydarzenie, Uzytkownikow seminaria/wyktady online, w trakcie
ktérych Strony mogg sie wzajemnie komunikowac.

2. W zaleznosci od wykupionego przez Klienta Pakietu tj. standard lub premium,
Absolvent.pl Swiadczy na rzecz Klienta ustugi opisane w ust. 3 i 4 ponize;.

3. W ramach pakietu standard Klient otrzymuje nastepujgce ustugi:



a.

b.

e.

Mailing do grupy kandydatow z bazy Absolvent.pl, ktérzy mogg byc¢
zainteresowani przeprowadzanym przez Klienta Webinarem;
Kampanie w social media, na ktorg skfada sie: 1 zaproszenie na
Webinar, umieszczone na profilu spotecznosciowym Absolvent.pl na
Facebooku, stworzenie przez Absolvent.pl Wydarzenia na
Facebooku (wydarzenie w rozumieniu Regulaminu Facebook)
dotyczace Webinaru wraz z jednym postem o wydarzeniu, 1 relacja
na koncie spotecznosciowym Absolvent.pl na Instagramie wraz z
zaproszeniem na Webinar;

Dostep do platformy Webinarowej;

. Wsparcie techniczne i szkolenie z obstugi dziatania platformy

Webinarowej;
Ogdlny raport o wydarzeniu.

4. W ramach pakietu premium Klient otrzymuje nastepujgce ustugi:

a.

Mailing do grupy kandydatow z bazy Absolvent.pl, ktérzy mogg byc¢
zainteresowani przeprowadzanym przez Klienta Webinarem;
Kampanie w social media, na ktorg sktada sie 1 zaproszenie na
Webinar, umieszczone na profilu spotecznosciowym Absolvent.pl na
Facebooku, stworzenie przez Absolvent.pl Wydarzenia na
Facebooku (wydarzenie w rozumieniu Regulaminu Facebook)
dotyczace Webinaru wraz z jednym postem o wydarzeniu, 1 relacja
na koncie spotecznosciowym Absolvent.pl na Instagramie wraz z
zaproszeniem na Webinar; c. Dostep do platformy webinarowej;
Wsparcie techniczne i szkolenie z obstugi dziatania platformy
webinarowej;

Szczegotowy raport o wydarzeniu;

e. mozliwos¢ uzyskania bazy CV Uzytkownikow, ktorzy uczestniczyli w

webinarze. Przy czym dane osobowe Uzytkownikow zawarte w CV
ujawniane sg w oparciu o wyrazong przez Uzytkownika zgode. Po
ujawnieniu danych osobowych ich Administratorem staje sie
podmiot, ktéremu dane zostaty ujawnione i ktéry odpowiada o
spetnienie spoczywajgcych na nim obowigzkach wynikajgcych z
RODO w tym spetnienie art. 14 RODO;

Mozliwos¢ promocji wyktadu przy wykorzystaniu Facebook Ads i
Google Ads;

. Mozliwos¢ otrzymania nagrania z webinaru w celu dokonania jego

analizy wewnetrznej;

. Mozliwos¢ otrzymania zapisu historii czatow/wypowiedzi i danymi z

ankiet;
Dodatkowy mailing wspierajgcy dziatania Employer Brandingowe
Klienta, wysytany po webinarze do uczestnikéw biorgcych udziat w



webinarze wraz z podziekowaniem, kierujgcy do Profilu
Pracodawcy.

§ 16. Ustuga Logistyczna

1. Absolvent.pl w ramach Ustugi Logistycznej zobowigzuje sie do
zorganizowania przewozu towarow nalezgcych do Klienta na wskazane przez
Klienta Targi Talent Days.

2. W celu zlecenia realizacji ustugi Klient powinien:

a. Zleci¢ wykonanie Ustugi Logistycznej w Zamdwieniu;

b. Dostarczy¢ wybrang przesytke na adres magazynu, wskazany przez
Absolvent.pl, na 8 dni kalendarzowych przed wybranymi przez
Klienta Targami Talent Days;

c. Dostarczy¢ przesytke w stanie umozliwiajgcym prawidtowy przewo6z
i wydanie bez ubytku i uszkodzenia oraz w opakowaniu
adekwatnym do odpowiedniego zabezpieczenia zawarto$ci i
zapewniajgcym bezpieczenstwo innych przesytek.

3. Opakowanie przesyiki powinno co najmnie;:

a. ByC¢ zamkniete i zabezpieczone skutecznym Srodkiem, takim jak
tasma samoprzylepna, plomby czy pieczecie lakowe;

b. By¢ odpowiednio wytrzymate i szczelne oraz w sposob adekwatny
do zawartosci zabezpieczaé paczke;

c. Uniemozliwia¢ dostep do zawartosci bez pozostawienia widocznych
Sladow;

d. BycC opisane, gdy wymagajg tego wiasciwosci lub zawartos¢ paczki,
poprzez stosowne oznakowanie, np.: ,Ostroznie! Szkto”, ,Gdéra/dot,
.Nie przewracac’, itp.;

e. By¢ pozbawione zabezpieczen moggcych uszkodzi¢ te i inne
przewozone przesyiki;

f. Spetnia¢ parametry okres$lone w Ofercie oraz Zamodwieniu.

4. Zlecenie Ustugi Logistycznej w Zamowieniu powinno zawieraé wszystkie
niezbedne informacje o przesyice i o jej wiasciwosciach, a w szczegdlnosci
rodzaj materiatow, ich liczbe, ciezar, wymiary oraz o szacunkowg wartosci
przesyiki, jak rowniez informacje o wybranych przez Klienta Targach Talent
Days, na ktore ma zostac¢ dostarczona przesytka.

5. Absolvent.pl nie odpowiada za uszkodzenia towarow w dacie odbioru paczki
od Klienta. W przypadku, w ktérym paczko dociera do Absolvent.pl w stanie
zawierajgcym widoczne uszkodzenia, Absolvent.pl uprawniony jest do
odmowy odbioru przesytki, lub otworzenia przesytki w obecnosci dostawcy
celem zweryfikowania czy towar ulegt uszkodzeniu. W przypadku, w ktérym
stwierdzone jest uszkodzenie paczki i/lub towaru Absolvent.pl informuje o
przedmiotowej sytuacji Klienta.



6. W ramach Ustugi Logistycznej, Klient moze skorzysta¢, za dodatkowym
wynagrodzeniem, z ustugi, ktéra obejmuje transport, na zasadach okreslonych
w ustepach powyzej, materiatow z wybranego przez Klienta Targu Talent Days
do magazynu Absolvent.pl i przechowywania ich przez wybrany przez Klienta
okres.

7. W celu skorzystania z ustugi, okreslonej ust. 6 powyzej, Klient powinien zleci¢
jej wykonanie w Zamowieniu.

8. Wszystkie materiaty Klienta skiadowane w magazynach Absolvent.pl
pozostajg wtasnoscig Klienta.

9. Materiaty Klienta sktadowane sg w magazynie zgodnie z przepisami BHP, za
pomocg urzgdzen do tego przystosowanych. Obowigzek stosowania
witasciwych,  spetniajgcych  okreslone  wymagania  opakowan dla
transportowanych materiatéw spoczywa na Kliencie.

10.Absolvent.pl odpowiada za materiaty Klienta od chwili ich przyjecia do
przechowania do momentu jego wydania uprawnionemu odbiorcy.

11.Klient oswiadcza, ze towary przekazane Absolvent.pl do przewozu i
przechowania nie sg towarami niebezpiecznymi, tj. towarami, ktére podczas
transportu lub  przechowania stwarzajg zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa, mienia lub srodowiska.

12.Klient oswiadcza, ze wartos¢ towarow nie przekracza kwoty 75.000,00 zt
(stownie: piecdziesieciu tysiecy ztotych).

13.Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody zwigzane z utratg,
ubytkiem, uszkodzeniem lub opdznieniem w dostarczeniu przesyiki, jesli
wyniknety one w szczegolnosci z jednej z nastepujgcych przyczyn:

a. Wywotanych przez Klienta;

b. Wywotanych wskutek sity wyzszej, tj. zdarzenia zewnetrznego,
niemozliwego do przewidzenia;

c. Nadania pod nazwg niezgodng z rzeczywistoscig, niescistg lub
niedostateczng rzeczy wytgczonych z przewozu na mocy ust. 4
powyzej;

d. Braku, niedostatecznosci lub wadliwosci opakowania towarow,
narazonych w tych warunkach na szkode wskutek ich naturalnych
wiasciwosci;

e. Szczegolnej podatnosci towarow na szkode wskutek wad lub
naturalnych wtasciwosci;

f. Podania w Zaméwieniu oswiadczen niezgodnych z rzeczywistoscig i
niescistych, niedostatecznych,;

g. Innych przyczyn wylgczajgcych odpowiedzialnos¢ Absolvent.pl w
mys| postanowien powszechnie obowigzujgcych przepisow.

14. Absolvent.pl ponosi odpowiedzialnos¢ wytgcznie za szkody wynikajgce z winy
umysinej lub razgcego niedbalstwa.



15.Absolvent.pl zobowigzany bedzie do naprawienia szkody z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania przewozu lub przechowania
towaréw maksymalnie do kwoty 75.000,00 zi.

16.Odpowiedzialnos¢ Absolvent.pl nie obejmuje utraconych przez Klienta
korzysci.

17.Ustuge magazynowania okreslong w ust. 6 powyzej wykupiong przez Klienta
na czas oznaczony uwaza sie za przedtuzong automatycznie na czas
nieoznaczony, w przypadku nieodebrania materiatdw Klienta z magazynu
Absolvent.pl w terminie oznaczonym w zamodwieniu. W przypadku
przedtuzenia ustugi Absolvent.pl przystuguje od Klienta wynagrodzenie
okreslone w Zamowieniu.

18.W przypadku, gdy dojdzie do przedtuzenia ustugi zgodnie z ust. 15 powyzej, a
Klient bedzie zalegat z ptatnoscig za dwa petne miesigce, Absolvent.pl wysle
na adres Klienta (wskazany w umowie) wezwanie do odebrania, materiatéw
Klienta wyznaczajgc co najmniej 14-dniowy termin. Wezwanie przestane na
adres wskazany w umowie uwaza sie za wystarczajgce, chyba ze Klient
skutecznie poinformowat Absolvent.pl o zmianie adresu do doreczen. W
przypadku braku odbioru materiatow przez Klienta w wyznaczonym terminie,
Absolvent.pl uprawniony jest do utylizacji materiatow Klienta. Koszty utylizacji
obcigzac beda, w catosci, Klienta.

19.Absolvent.pl nalezy sie wynagrodzenie od Klienta zgodnie z niniejszym
Regulaminem i Zamowieniem.

§ 17. Ustuga ,Ogtoszenia on-line”

1. W ramach Ustugi ,Ogtoszenia on-line” Klient otrzymuje uprawnienie do
dodania oferty pracy na stronie internetowej pod domeng www.talentdays.pl
(,Panel Ofertowy”) na warunkach i w trybie opisanym w punktach ponizej.
Ustuga jest oferowana dla Klientéw przez Absolvent.pl nieodptatnie.

2. Absolvent.pl, po zidentyfikowaniu potrzeby, uprawniony jest do wystania na
adresy e-mail wybranych Klientéw (wskazane w rejestrze informacji klienckiej)
informacji o  mozliwosci uzyskania przez Klienta dostepu do panelu
pracodawcy na Panelu Ofertowym (,E-mail wstepny”). Klient nie ma
roszczenia o przestanie przez Absolvent.pl E-mailu wstepnego. Decyzja o
wystaniu E-maila wstepnego nalezy do Absolvent.pl.

3. E-mail wstepny zawiera informacje o tym, jakie oferty mogg zosta¢ dodane
przez danego Klienta — tj. informacje o branzy i zawodach oraz lokalizacji
miejsca pracy. Oferta przygotowana i dodana przez Klienta musi byc¢
dopasowana do zatozen zawartych w E-mailu wstepnym.

4. E-mail wstepny zawiera zaproszenie, do zamieszczania oferty, w formie
przycisku z komendg ,Chce doda¢ oferte”. Po kliknieciu przycisku ,Chce
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dodac oferte”, Klient automatycznie otrzyma, na ten sam adres elektronicznej
skrzynki, wiadomos¢ e-mail z funkcjonalnoscig uzyskania dostepu do panelu
pracodawcy na stronie internetowej https://crm.talentdays.pl/ (,E-mail
transakcyjny”).

. Nastepnie, Klient automatycznie otrzyma kolejng wiadomos¢ e-mail z danymi
do logowania na Panelu Ofertowym. Dane do logowania sg jednorazowe,
udostepnione przez Absolvent.pl. Dane wtasne ustalane sg indywidualnie
przez Klienta po pierwszym zalogowaniu danymi jednorazowymi.

. Uzyskanie dostepu do Panelu Ofertowego upowaznia Klienta do dodania
oferty o prace.

. Absolvent.pl uprawniony jest do usuwania ofert, ktére nie spetniajg wymagan
opisanych w E-mailu wstepnym. Informacja o usunieciu oferty pracy Klienta
zostanie mu przestana na adres e-mail niezwtocznie po dokonaniu usunigcia
wraz ze wskazang przyczyng usuniecia.

. Absolvent.pl uprawniony jest do modyfikacji dodanych przez Klienta ofert w
zakresie formatowania tekstu, ortografii, interpunkcji i stylistyki jezyka z
wytgczeniem ingerencji w merytoryczng tres¢ oferty Klienta.

§ 18. Przepisy wspdlne dotyczgce uczestnictwa w Targach

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie do uczestnictwa w Targach przez
Klienta lub osoby przez niego wyznaczone.

. Klient oraz osoby przez niego wyznaczone lub dziatajgce z jego upowaznienia
zobowigzane sg do przestrzegania postanowien Regulaminu, przepiséw
p.poz. i BHP obowigzujgcych na terenie Targéw, regulaminu Targéw oraz
regulaminu Obiektu w ktérym odbywajg sie Targi oraz polecen o0so6b
kierujgcych Targami.

. Wszyscy pracownicy Klienta, w tym pracownicy techniczni muszg by¢
zgtoszeni przez Klienta oraz potwierdzeni przez Absolvent.pl najpdzniej na 3
dni robocze przed Targami. Absolvent.pl zastrzega prawo odmowy akceptacii
uczestnictwa poszczegdlnych oséb jezeli posiada uzasadnione i mozliwe do
udowodnienia podstawy iz uczestnictwo danej osoby zagraza interesom
Absolvent.pl.

. Klient oraz pracownicy Klienta wyznaczeni przez Klienta oraz obstuga
wskazana przez Klienta zobowigzani sg do legitymowania sie identyfikatorami
Targéw wydanymi przez Absolvent.pl.

. Klient odpowiada za skutki braku nadzoru nad identyfikatorami, w tym za
skutki zgubienia, przerobienia lub nieuprawnionego postuzenia sie
identyfikatorami wydanymi dla o0s6b przez niego wyznaczonych lub
dziatajgcych na jego rzecz.

. Klient zobowigzuje sie do zachowania w godzinach otwarcia Targéw dla
uczestnikbw porzgdku na stoisku oraz w przestrzeni bezposrednio
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przylegajacej do stoiska, w szczegolnosci zobowigzany jest do usuniecia
Smieci, toreb, opakowan, kartonow.

7. Zabrania sie umieszczania na Scianach stoiska eksponatéw lub materiatéw
reklamowych za pomocg techniki, ktéra powoduje trwate uszkodzenie stoiska
lub obiektu, w ktérym odbywajg sie Targi (w tym za pomocg gwozdzi lub
pinezek). W przypadku stwierdzenia uszkodzenia Absolvent.pl obcigzy Klienta
kosztami przywrocenia stoiska lub obiektu do stanu poprzedniego.

8. Eksponaty ani materiaty Klienta nie mogg by¢ umieszczane poza stoiskiem lub
miejscem potwierdzonym z Absolvent.pl, w tym w ciggach komunikacyjnych.
Obecnos¢ Klienta jako wystawcy oraz osob przez niego wyznaczonych lub
dziatajgcych z jego upowaznienia nie moze utrudnia¢ lub uniemozliwiac
bezpiecznego poruszania sie uczestnikdw i publicznosci, naruszac ich spokoju
oraz powodowac hatasu.

9. Klient jest uprawniony do umieszczania w ramach stoiska tylko tych
eksponatéw ktore ustalone zostaty z Absolvent.pl. Bezwzglednie zakazane
jest umieszczenie w ramach stoiska eksponatow wymagajgcych podtgczenia
do pradu i/lub o gabarytach, ktére mogtyby wyrzadzi¢ potencjalng chociazby
najmniejszg szkode osobom odwiedzajgcym Targi. Klient ponosi petng i
wytgczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie szkody wyrzgdzone przez w/w
eksponaty.

10. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo odmdwienia zezwolenia na zainstalowanie
/ wystawienie eksponatéw, ktére uzna za niebezpieczne lub ucigzliwe.

11. Klient zobowigzuje sie do niewystawiania / niepodtgczania eksponatow innych
niz zgtoszone i zaakceptowane przez Absolvent.pl. W przypadku
niezastosowania sie¢ do tego postanowienia Klient zostanie obcigzony
wszelkimi kosztami zwigzanymi z usuwaniem w/w eksponatow.

12.Na terenie Targdéw obowigzuje zakaz:

a. Wnoszenia i uzywania broni, amunicji i materiatow pirotechnicznych
oraz szkodliwych substancji chemicznych, a takze ognia otwartego,
stanowigcych zagrozenie pozarowe, uszkodzenia mienia oraz
stwarzajgcych niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia 0sob;

b. Wnoszenia i spozywania alkoholu oraz rozprowadzania i zazywania
Srodkow odurzajgcych;

c. Palenia wyrobow tytoniowych z wyjgtkiem miejsc wydzielonych i
specjalnie oznaczonych;

d. Zaktécania porzadku publicznego (np. gtosne, agresywne
zachowania);

e. Wprowadzania zwierzat;

Wprowadzania pojazdéw, a takze rowerdw, deskorolek, motocykli;

g. Zanieczyszczania pawilonow i terenéw otwartych odpadami
wygenerowanymi przez siebie (opakowania po napojach i jedzeniu,
niedopatki, gumy do Zucia itp.);



h. Niszczenia infrastruktury;
i. Opierania sie o elementy zabudowy stoisk, konstrukcje reklamowe i
inne elementy aranzacji przestrzeni;
j. Prowadzenia dziatalnosci handlowej i/lub akwizycyjne;.
13.0soby bedgce w stanie wyraznego odurzenia narkotykowego lub upojenia
alkoholowego oraz prébujgce wnies¢ alkohol, srodki odurzajgce Iub
niebezpieczne przedmioty, nie bedg wpuszczane oraz zostang wyproszone z
terenu Targow.
14.Klient i osoby przez niego wyznaczone oraz dziatajgce na jego rzecz sg
zobowigzane do respektowania oznaczeh stref wydzielonych z ruchu
podlegajgcych ochronie przeciwpozarowej oraz wykonywania polecen
porzadkowych wydawanych przez stuzby Absolvent.pl ze wzgledow
organizacyjnych albo koniecznosci zabezpieczenia mienia i zapewnienia
bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na terenie Targdw.
15.Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek przerdbek urzgdzen i instalacji
elektrycznych, napraw we wilasnym zakresie przez osoby nieposiadajgce
stosownych uprawnien, a ponadto zabrania sie:
a. Korzystania z uszkodzonych instalacji elektrycznych,;
b. Pozostawiania bez dozoru wigczonych do sieci odbiornikéw
elektrycznych oraz instalacji elektrycznej stoiska;
c. Ustawiania urzgdzen grzejnych na podtozu palnym;
d. Zaktadania na zaréwki i inne punkty swietine oston z materiatow
tatwopalnych.
16.Klient zobowigzany jest do zaniechania wszelkich czynnosci moggcych
obnizy¢ stopien bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
17.Na terenie Targdw obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania nagrywania
oraz innego utrwalania przebiegu Targdéw z wyjatkiem uprawnionych do tego
0s6b legitymujgcych sie odpowiednim identyfikatorem.
18.Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do utrwalania wizerunku, w tym
filmowania i fotografowania stoisk oraz oséb wyznaczonych przez Klienta lub
dziatajgcych na jego rzecz (w tym utrwalania i przetwarzania ich wizerunku) w
celu wykorzystania do promocji Targéw, w ktorych Klient bierze udziat jak
réwniez kazdych przysztych Targéw. Zgoda obejmuje prawo do korzystania z
w/w nagrania z wizerunkiem w/w osob w dowolnej formie, w tym w druku, w
nagraniach wideo, publikacjach elektronicznych, w tym rozpowszechnianych
za pomocg Internetu, wigcznie z tgczeniem wizerunku z innymi wizerunkami i
elementami, bez odrebnego wynagrodzenia i bez ograniczen czasowych i
terytorialnych. Klient zobowigzany jest uzyskaC zgode osob przez niego
wyznaczonych i oséb dziatajgcych na jego rzecz, obecnych na Targach w
powyzszym zakresie. Absolvent.pl zobowigzuje sie do korzystania z nagran w
sposob zgodny z prawem, obowigzujgcymi przepisami, dobrymi obyczajami
oraz z zachowaniem nalezytej starannosci.



19.Absolvent.pl nie odpowiada za mienie Klienta ani osdb odwiedzajgcych
stoisko Klienta, chyba ze uszkodzenie lub utrata mienia wynika bezposrednio
z winy Absolvent.pl. Klient zobowigzany jest do zabezpieczenia mienia przed
kradziezg, uszkodzeniem oraz utratg na wtasny rachunek.

20.Absolvent.pl nie odpowiada za jakiekolwiek szkody wyrzgdzone Klientowi
badz jego pracownikom, reprezentantom, innym osobom uczestniczgcym w
Targach w imieniu Klienta poza szkodami wyrzgdzonymi bezposrednio przez
Absolvent.pl. Absolvent.pl nie odpowiada w szczegolnosci za szkody
wyrzgdzone przez innych Klientow, ich pracownikow, osoby dziatajgce w ich
imieniu i na ich rzecz jak réwniez za szkody wyrzgdzone przez Uczestnikow
Targéw.

21.Oferowanie uczestnikom Targéw przez Klienta jakichkolwiek produktow
spozywczych i/lub napoi na stoisku Klienta wymaga wczesniejszej akceptacji
Absolvent.pl. Klient, nawet po akceptacji przez Absolvent.pl jest wylgcznie
odpowiedzialny za wszystkie oferowane produkty spozywcze i/lub napoje oraz
ewentualng wyrzgdzong wskutek ich spozycia szkode.

22.Zabrania sie uprawiania akwizycji oraz dziatan o charakterze akwizycyjnym
podczas Targow.

23.W przypadku nieprzestrzegania przepisow porzgdkowych Absolvent.pl
zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania zaprzestania naruszen przez Klienta a w
braku zaprzestania naruszenh — usuniecia z Targdw z obowigzkiem Klienta do
zaptaty na rzecz Absolvent.pl catosci naleznego wynagrodzenia.

24.Za wszelkie szkody, wynikajgce z niestosowania sie do przepisow
porzadkowych przez osoby wyznaczone przez Klienta lub dziatajgce na jego
rzecz, odpowiedzialnos¢ ponosi Klient.

§ 19. Wymagania techniczne

1. Swiadczenie ustug przez Absolvent.pl wymaga potgczenia z siecig Internet
oraz korzystania z przegladarki internetowej umozliwiajgcej odczytywanie
dokumentow HTML w wersji 5 z opcjg akceptacji plikdw typu ,cookies”. Klient
powinien korzysta¢ z najnowszej wersji przegladarki dostepnej obecnie na
rynku.

2. Klient jest samodzielnie odpowiedzialny za zapewnienie poufnosci
przesytanych danych w zakresie urzgdzen i sieci, z ktérych korzysta.

3. Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo danych
przesytanych przez Klienta.

Absolvent.pl odpowiada za przestane dane od chwili zapisania ich w systemie
Absolvent.

§ 20. Tresci Klienta



. Wszelkie Tresci Klienta przekazane w ramach wykonywania Umowy w
dowolny sposéb muszg pozostawa¢ zgodne z Umowg, w szczegodlnosci z
niniejszym Regulaminem.

. Tresci Klienta, przeznaczone do umieszczenia w Serwisie i/lub Serwisie Talent
Days muszg spetnia¢ wymagania techniczne serwisu.

. W szczegdlnosci tresci, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej nie mogg zawierac
wiecej znakéw niz wynika to z technologii przetwarzania danych stosowanej
przez Serwis i/lub Serwis Talent Days.

. Ogtoszenie nie moze zawieraC wiecej znakow niz wynika to z technologii
przetwarzania danych stosowanej przez serwis Absolvent.pl.

. Pozostate materiaty, w szczegolnosci materiaty graficzne, flmowe i innego
typu multimedia podlegajg ograniczeniom w zakresie rozmiaru i formatu
wynikajgcym z zastosowanych technologii przetwarzania.

. Klient oswiadcza, ze Tresci Klienta przekazane Absolvent.pl w wykonaniu
Umowy nie naruszajg praw osoéb trzecich, a Klientowi przystugujg do Tresci
Klienta niczym nieograniczone prawa wystarczajgce do uzywania Tresci
Klienta przez Absolvent.pl w wykonaniu Umowy, w szczegdlnosci prawa
autorskie, prawa wiasnosci przemystowej (w tym prawa do zamieszczonych
znakow towarowych) oraz zgody na wykorzystanie wizerunku przez osoby,
ktérych wizerunek zostanie uzyty w Tresciach Klienta. W przypadku utraty
takich praw Klient zobowigzuje sie do niezwtocznego usunigcia zawierajgcych
je Tresci Klienta i poinformowania o tym fakcie Absolvent.pl.

. Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczenie przez Klienta
Tresci Klienta, do ktérych Klient nie posiada wystarczajgcych praw.

. Klient udziela Absolvent.pl wszelkich licencji i innych praw w rozumieniu ustaw
i innych aktéw prawnych regulujgcych prawa do Tresci Klienta, w tym prawa
autorskie, prawa wiasnosci przemystowej, oznaczenia handlowe oraz inne, w
zakresie niezbednym do wykonywania czynnosci przez Absolvent.pl zgodnie z
Umowa, w szczegolnosci w zakresie:

a. Utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie egzemplarzy utworu, w tym
technikg  drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowg; b. Obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych
utwér  utrwalono wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem
oryginatu albo egzemplarzy;

b. Rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt b —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w
taki sposob, aby kazdy mdégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym, w szczegolnosci przez sie¢ Internet, w
przeglagdarkach www i innych programach, za posrednictwem
przegladarek i aplikacji w smartfonach, za posrednictwem mobilnych



9.

kioskéw i ekranow, bilbordéw, plakatéw, ogtoszen, telewizji, radia i
radioweztow, ekrandw przestrzeni publicznej;

c. Wykorzystywanie w utworach zaleznych i jako elementy utworow
samoistnych w zakresie wyzej wymienionym w materiatach
promocyjnych, w szczegolnosci w filmach, animacjach, utworach
interaktywnych, plakatach, ogtoszeniach, banerach.

Klient zobowigzuje sie uzyskaC zgode na wykorzystanie wizerunku przez
osoby, ktorych wizerunek zostanie uzyty w Tresciach Klienta. Zgoda na
wykorzystywanie wizerunku bedzie obejmowata nie tylko prawo do
wykorzystywania wizerunku takiej osoby przez Klienta, ale takze na
wykorzystywanie wizerunku takiej osoby przez Absolvent.pl, az do czasu jej
cofniecia. W przypadku cofniecia takiej zgody Klient poinformuje niezwtocznie
Absolvent.pl o tym fakcie.

10.Absolvent.pl na kazdym etapie ma prawo do weryfikacji zgodnosSci

1.

przekazanych Tresci Klienta oraz modyfikacji Tresci Klienta w zakresie, jakim
jest to uzasadnione do zapewnienia ich zgodnosci z prawem lub zgodnosci ze
stanem faktycznym. Klient upowaznia Absolvent.pl do dokonywania
stosownych modyfikacji przekazanych Tresci Klienta w celu dostosowania ich
do postanowien Umowy.

Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za prawdziwos¢, kompletnos¢ ani
rzetelnosc¢ Tresci Klienta, w szczegolnosci przedstawianych przez Klienta ofert
rekrutacyjnych.

§ 21. Wykorzystanie Serwisu niezgodnie z przeznaczeniem

. Klient zobowigzujg sie wykorzystywa¢ Serwis i/lub Serwis Talent Days

wylgcznie zgodnie z jego przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest w
szczegolnosci wykorzystanie Serwisu i/lub Serwisu Talent Days

a. W celach niezgodnych z prawem,;

b. W sposoéb, ktéory powoduje jej uszkodzenie, niesprawnosé Ilub
niestabilnos¢, jak rowniez zakidcenie jej korzystania przez innych
Uzytkownikow;

W celu naruszenia praw autorskich innych oséb;

W celu podszywania sie pod inng osobe lub podmiot;

Publikacji reklam z wyjgtkiem Ogtoszen;

f. Kopiowania danych lub tresci nalezgcych do innych Uzytkownikéw.

®© o o

. Niedopuszczalne sg dziatania moggce utrudniac¢ lub destabilizowac dziatanie

Serwisu i/lub Serwisu Talent Days. W przypadku stwierdzenia przez
Administratora takich dziatan przez Klienta, Administrator niezwtocznie usunie
Konto lub Profil Klienta. W przypadku usuniecia przez Absolvent.pl Konta
Klienta z przyczyn wskazanych w niniejszym paragrafie Klient jest
zobowigzany do uiszczenia catosci naleznosci na rzecz Absolvent.pl



wskazanej w Zamowieniu nawet jezeli z przyczyn usuniecia Konta Klient nie
bedzie miat mozliwosci skorzystania z ustug okreslonych w Zamowieniu.

. Klient zobowigzany jest do przestrzegania autorskich praw majgtkowych i
osobistych oraz praw wynikajgcych z rejestracji wynalazkéw, patentow,
znakow towarowych, wzoréw uzytkowych i przemystowych innych oséb.

. Zabrania sie wykorzystywania ustug dostepnych w Serwisie i/lub Serwisie
Talent Days do reklamowania towardw, ustug, komercyjnych serwisow
internetowych oraz do przesylania i udostepniania tresci powszechnie
uznawanych jako spam.

§ 22. Wynagrodzenie

. Wysokos¢ naleznego dla Absolvent.pl od Klienta wynagrodzenia okreslona
jest kazdorazowo w Zamowieniu.

. Na Wynagrodzenie Absolvent.pl sktada sie kazdorazowo kwota netto
powiekszona o nalezny podatek VAT.

. Po podpisaniu przez Klienta Zamdéwienia w terminie wskazanym w
Zamoéwieniu Absolvent.pl wystawi dla Klienta fakture VAT.

. Wynagrodzenie ptatne jest na wskazany na fakturze VAT numer rachunku
bankowego Absolvent.pl. W przypadku zmiany rachunku bankowego
Absolvent.pl poinformuje niezwtocznie Klienta o nowym numerze rachunku.

. Klient niniejszym wyraza zgode na wystawienie faktury bez jego podpisu w
formie elektronicznej przez Absolvent.pl oraz na jej dostarczanie drogag
elektroniczng na wskazany przez Klienta w Zamowieniu adres e-mail.

. Z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 23 i § 24 ponizej (w odniesieniu do
ktorych majg zastosowanie postanowienia tam zawarte) w przypadku
wypowiedzenia, odstgpienia od Umowy przez Klienta lub jej niewykonania z
przyczyn innych niz zawinione dziatanie Absolvent.pl- Absolvent.pl nalezy sie
catos¢ naleznego w Zamoéwieniu wynagrodzenia. W przypadku rozwigzania
przez Klienta umowy z przyczyn razgcego naruszenia jej postanowieh przez
Absolvent.pl Klient zobowigzany jest do poniesienia kosztéw proporcjonalnych
do zakresu wykonanych przez Absolvent.pl do dnia rozwigzania Umowy ustug
oraz zwrotu Absolvent.pl udokumentowanych kosztéw $wiadczenia w/w
ustug/.

. Z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 23 i § 24 ponizej (w odniesieniu do
ktérych majg zastosowanie postanowienia tam zawarte) w celu unikniecia
watpliwosci  Strony wskazujg, Zze brak skorzystania przez Klienta z
udostepnionych  funkcjonalnoéci  serwisu  Absolvent.pl,  przestrzeni
wystawienniczej, przestrzeni promocyjnej lub innych ustug swiadczonych
przez Absolvent.pl nie zwalnia z zaptaty catosci naleznego i okreslonego w
Zamowieniu wynagrodzenia.

. W przypadku gdy przeszkody formalne Ilub techniczne uniemozliwig
Absolvent.pl przestanie faktury drogg elektroniczng Klient jest zobowigzany do



przyjecia faktury w formie papierowej wystanej przez Absolvent.pl tradycyjng
drogg pocztowg.

. W przypadku gdy Klient chce otrzymywac faktury elektroniczne na adres inny
anizeli wskazany przy rejestracji bgdz w przypadku zmiany adresu e-mail
Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym Absolvent na adres
elektroniczny faktury@absolvent.pl lub poprzez bezposredni kontakt z
dedykowanym opiekunem biznesowym.

§ 23. Sita wyzsza

. Absolvent.pl nie odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
swoich zobowigzan wynikajgcych z zawartej z Klientem Umowy, jesli byto to
wynikiem nadzwyczajnych zdarzen niezaleznych od woli Absolvent.pl,
powstatych po wejsciu Umowy w zycie i ktérych Absolvent.pl nie modgt
przewidzie¢ w momencie zawierania Umowy.

. Strony Umowy uwazajg za site wyzszg zewnetrzne zdarzenia, ktorych
wystgpienie nie bytlo mozliwe do przewidzenia w chwili zawierania Umowy,
takie jak w szczegodlnosci trzesienie ziemi, powddz, pozar, katastrofa w
transporcie, wojna i dziatania wojenne, stan wyjgtkowy, strajk powszechny,
akty wiadzy panstwowej, epidemie, choroby masowe.

. W przypadku zaistnienia zdarzenia sity wyzszej Absolvent.pl zastrzega sobie
do:

a. Zmiany terminu Talent Days - o czym poinformuje Klienta niezwtocznie
po ustaniu zdarzenia sity wyzszej i ustaleniu nowego terminu. W tym
przypadku wzajemne obowigzki Stron pozostajg zgodne z zawartg
pomiedzy stronami Umowa, z tg roznicg ze Absolvent.pl wykona swoje
zobowigzania w nowym wyznaczonym terminie Talent Days. Klient jest
zobowigzany do uiszczenia naleznosci w terminie wskazanym w
Umowie;

b. Odwotania organizowanych Targdéw - z zachowaniem wynagrodzenia
za udokumentowane i poniesione koszty organizacji odwotanego w
ramach Targdw wydarzenia. W przypadku gdy Klient uiscit juz
wynagrodzenie za udziat w Targach, Absolvent.pl- zwrdci Klientowi
réznice pomiedzy uiszczonym wynagrodzeniem, a udokumentowanymi
i poniesionymi przez Absolvent.pl kosztami. W przypadku gdy Klient nie
uiscit jeszcze wynagrodzenia lub uiscit je w czesci- Klient jest
zobowigzany do zaptaty Absolvent.pl réznicy pomiedzy kwotg juz
zaptacong, a poniesionymi przez Absolvent udokumentowanymi
kosztami organizacji wydarzenia w ramach Targow. Absolvent.pl moze
réwniez zaproponowac Klientowi przekonwertowanie kwoty do zwrotu
dla Klienta na poczet innych ustug swiadczonych przez Absolvent.pl —
ostateczng decyzje co do przekonwertowania bgdz zwrotu srodkow



ponad kwote udokumentowanych i poniesionych przez Absolvent.pl
kosztow podejmuje Klient;

c. Czasowego zawieszania swiadczonych ustug, w przypadku, gdy ich
wykonanie jest obiektywnie niemozliwe w czasie wystepowania sity
wyzszej. W wypadku zawieszenie Swiadczenia ustug nastepuje na czas
trwania zdarzenia sity wyzszej i zostaje wznowione po jej ustaniu. W
razie zawieszenia czas trwania tgczgcej Strony Umowy ulega
proporcjonalnemu wydtuzeniu o okres zdarzenia sity wyzszej, a
obowigzki Absolvent.pl wykonane zostang po ustaniu zdarzenia sity
wyzszej. Klient jest zobowigzany do uiszczenia naleznosci w terminie
wskazanym w Umowie;

d. Zaprzestania Swiadczenia ustug- z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za  udokumentowane i  poniesione  koszty
dotychczasowego swiadczenia ustug. W przypadku gdy Klient uiscit juz
na rzecz Absolvent.pl cato$¢ naleznego wynagrodzenia- Absolvent.pl
zwrdci Klientowi réznice pomiedzy kwotg uiszczong przez Klienta, a
udokumentowanymi i poniesionymi przez Absolvent.pl kosztami
Swiadczenia ustug. W przypadku gdy Klient nie uiscit wynagrodzenia
lub uiscit je w czesci jest zobowigzany do zaptaty Absolvent.pl réznicy
pomiedzy kwotg juz zaptacong, a poniesionymi przez Absolvent.pl
udokumentowanymi kosztami swiadczenia ustug;

e. Zrealizowania na rzecz Klienta ustug zastepczych uzgodnionych
pomiedzy Stronami.

4. Decyzja o ktorej mowa w ust.3 zostanie przez Absolvent podjeta z

1.

uwzglednieniem w szczegolnosci takich kryteriow jak: prognozowany czas
trwania zdarzenia sity wyzszej, koszty zwigzane z ewentualnymi zmianami w
zwigzku ze zdarzeniem sity wyzszej, mozliwosci techniczne dostepnosc
powierzchni najmowanych pod wydarzenia w ramach Targdw.

Kazdorazowo  Absolvent.pl jest zobowigzany do  niezwtocznego
poinformowania Klienta o zaistnieniu zdarzenia sity wyzszej i jego skutkach
opisanych w ust.3 powyzej. Informacja wystana zostanie przez Absolvent.pl w
formie e-mail na adresy mailowe wskazane w Zamoéwieniu/ Umowie.

W przypadku gdy do zdarzenia sity wyzszej dojdzie w trakcie wydarzenia w
ramach Absolvent Talent Days- Absolvent.pl zachowuje prawo do catosci
wynagrodzenia naleznego od Klienta.

§ 24. Zdarzenia niezalezne od woli Stron uniemozliwiajgce lub utrudniajgce

Swiadczenie ustug.

Absolvent.pl nie odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
swoich zobowigzan wynikajgcych z zawartej z Klientem Umowy, jesli byto to
wynikiem zdarzenia niezaleznego od jego woli innego jednak niz zdarzenie
sity wyzszej.



2. Za zdarzenie niezalezne od woli Absolvent.pl uwaza sie zdarzenia o

charakterze obiektywnym, ktérym (uwzgledniajagc racjonalne naktady
ekonomiczne) nie mozna byto zapobiec i na ktorych zaistnienie Absolvent.pl
ani jego pracownicy lub podwykonawcy nie mieli wptywu, nawet jezeli przy
zawieraniu Umowy mozna je byto przewidziec.

3. W tym wypadku zastosowanie majg odpowiednio postanowienia § 21 ust.3-6.

§ 25. Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 12 oraz 13 Rozporzgdzeniem UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku
(dalej RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
postanowien niniejszego Regulaminu, (i) w przypadku oséb fizycznych w
zakresie imie i nazwisko, adres e-mail, NIP, REGON, adres siedziby, adres do
korespondenciji, nr rachunku bankowego, (ii) w przypadku osob fizycznych
wystepujagcych z ramienia osOb prawnych w zakresie imie i nazwisko,
stanowisko, e-mail, miejsce zatrudnienia, nr telefonu; w odniesieniu do
Klientow, jest Absolvent.pl Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-071), ul.
Krakowskie Przedmiescie 13. Zapytania w sprawie ochrony danych
osobowych prosimy kierowa¢ pocztg tradycyjna na w/w adres lub pocztg

elektroniczng adres e-mail: iod@absolvent.pl.

. Informujemy, iz Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych

(IOD). Dane kontaktowe do 10D: iod@absolvent.pl.

Informujemy, iz dane osobowe w zakresie imie i nazwisko, adres e-mail, NIP,
REGON, adres siedziby, adres do korespondencji, oséb fizycznych, nr
rachunku bankowego, bedacych Klientem Administratora danych,
przetwarzane sg Ww zwigzku z zawarciem i realizacjg postanowien
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu,

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest: a) w przypadku
os6b fizycznych art. 6 ust. 1 lit. b), f) RODO) - czyli przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne w celu zawarcia i realizacji postanowien
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu oraz prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora; b) w przypadku oséb fizycznych
wystepujgcych z ramienia oséb prawnych — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — czyli
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora.

Informujemy, iz przetwarzanie danych osobowych ma charakter umowny, czyli
jest niezbedne do realizacji w/w celu zgodnie z Regulaminem. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia i realizacji
postanowien wskazanych w Regulaminie.

Informuje sie, iz dane osobowe mogg by¢ ujawniane organom publicznym na
mocy obowigzujgcych przepisow prawa (organy/podmioty
publiczne/panstwowe np. ZUS, US, inni odbiorcy danych np. Bank, Poczta
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Polska), lub innym odbiorcom danych wylgcznie w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

7. Informuje sie, iz dane osobowe mogg by¢ ujawniane procesorom, czyli
podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie Administratora danych w oparciu o
art. 28 RODO, czyli powierzenie przetwarzania danych osobowych.
Kategoriami odbiorcow mogg by¢ podmioty swiadczgce ustugi w obszarze IT
lub w innych obszarach, niezbednych do wykonania spoczywajgcych na
Administratorze danych obowigzkéw wynikajgcych z obecnie obowigzujgcych
przepisow prawa lub niezbednych do realizacji postanowien niniejszego
Regulaminu. Wykaz podmiotéw, ktorym powierzane sg dane osobowe
dostepny jest na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg. Wykaz podmiotow,
ktérym powierzane sg dane osobowe dostepny jest pod linkiem:
https://absolvent-prod-cdn.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/static/wykaz-pod
miotow-pr acodawca.pdf

8. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane bedg przez czas trwania umowy
(postanowien Regulaminu), nie krocej niz przez okres 6 lat (liczac od
momentu zakonczenia roku obrotowego w ktérym wystawiona zostat ostatnia
faktura / dokument finansowy), przy czym okres ten moze ulec zmianie (np. W
zwigzku z nowelizacjg przepiséw prawa).

9. Informuje sie o prawie dostepu do swoich danych osobowych, prawie do ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. Informuje sie o prawie
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych a takze do
prawa przenoszenia danych. Informujemy, iz realizacja w/w praw moze byc¢
czesciowo lub w catosci ograniczona w zwigzku z realizacjg spoczywajgcych
na Administratorze obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

10.Informuje sie, iz dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane do panstwa
trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy. Wykaz podmiotow poza
EOG, ktérym ujawniane sg dane osobowe dostepny jest na zgdanie osoby,
ktorej dane dotyczg. Wykaz podmiotéw poza EOG, ktdérym powierzane sg
dane osobowe dostepny jest pod
linkiem:https://absolvent-prod-cdn.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/static/03
02 2020 _wykaz_podmiotow-pracodawca_poza EOG.pdf.

11.Informuje sie, iz dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12.Informuje sie o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy
ul. Stawki 2 w Warszawie (www.uodo.gov.pl).

13.Niniejsza treS¢ ma zastosowanie wytgcznie w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych o0so6b fizycznych, w tym osoéb fizycznych prowadzacych
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, os6b wystepujgcych z ramienia oséb
prawnych, cztonkow zarzgdu reprezentujgcych osobe prawng, petnomocnikow
0sOb prawnych, a takze pracownikow, ktorzy sg osobami kontaktowymi ze
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strony Klienta, korzystajgcych z ustug okreslonych w Regulaminie w imieniu
witasnym lub z ramienia Klienta,

14.Informujemy, iz dane osobowe mogg pochodzi¢: z ogolnodostepnych
rejestrow np. KRS, CEIDG, a w przypadku oséb wystepujgcych z ramienia
osoby prawnej, bezposrednio od osoby prawne;.

15. Administrator danych, bedgcy strong umowy zobowigzany jest do przekazania
we wilasnym zakresie niniejszej klauzuli informacyjnej wszystkim osobom
wystepujagcym z ramienia osoby prawnej, ktorych dane osobowe udostepniono
w zwigzku z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 26. Umowa powierzenia

1. O ile ma to zastosowanie, poprzez akceptacje Regulaminu pomiedzy
Absolvent.pl a Klientem zawarta zostaje Umowa powierzenia o tresci
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Akceptujgc Regulamin Klient oswiadcza, ze zapoznat sie w catosci z trescig
zatgcznika nr 1 do Regulaminu i akceptuje wszystkie jego postanowienia.

3. Bez uszczerbku dla pozostatych postanowien Regulaminu, umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowigca zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu nie ma zastosowania w przypadku zawarcia
pomiedzy Stronami odrebnej Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, ktéra to Umowa pod rygorem niewazno$ci musi zosta¢ zawarta
na pismie.

§ 27. Zmiany Regulaminu

1. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w razie zaistnienia
waznych przyczyn, o ktérych mowa ponizej w tym w szczegdlnosci, cho¢ nie
wylgcznie:

a. Z uwagi na zmiane przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. W razie koniecznosci realizacji obowigzku wynikajgcego z
prawomocnego orzeczenia sgdu lub decyzji organu administraciji;

c. W przypadku zaistnienia zmian zwigzanych 2z funkcjonowaniem
Serwisu Absolvent.pl lub jakiejkolwiek z oferowanych przez
Absolvent.pl ustug;

d. W przypadku zaistnienia zmian w zakresie danych adresowych,
rejestracyjnych, strukturalnych Absolvent.pl;

e. W razie koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajgcych ze wzgledéw
bezpieczenstwa;

f. W razie zaistnienia innych szczegdlnych okolicznosci, uzasadniajgcych
dokonanie zmiany.

2. Informacje o zmianie wprowadzonej do Regulaminu zgodnie z niniejszym
ustepem zostang przekazane Klientowi na jeden z ponizszych sposobow tj. za
posrednictwem:



a. Poczty elektronicznej na adres e-mail podany przez Klienta w
Zamoéwieniu/Umowie;

b. Wiadomosci sms na numer telefonu podany przez Klienta w
Zamowieniu/Umowie;

c. Wiadomosci poprzez jej wySwietlenie w ramach Serwisu;

d. Z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Zmiany wchodzg w zycie w
dniu wskazanym w Powiadomieniu.

§ 28. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory zwigzane lub wynikajagce z Umowy rozstrzygat bedzie sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Absolvent.pl.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane porozumieniem
pomiedzy Absolvent.pl a Klientem. W przypadku zawarcia Porozumienia Klient
jest zwigzany wszystkimi postanowieniami niniejszego Regulaminu poza tymi,
ktorych tres¢ bezposrednio i wprost wylgczono i/lub zmieniono w
Porozumieniu. Porozumienie pod rygorem niewaznosci musi zostac
sporzgdzone w formie pisemne;.

3. Zatgcznik nr 1-Umowa powierzenia stanowi integralng czes¢ niniejszego
Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
kodeksu cywilnego ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o
ochronie danych osobowych i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.08.2022 r.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu



Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
§1 [Definicje]

. [Administrator] — Administrator danych - oznacza osobe fizyczng lub prawng,
organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspélnie z
innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i
sposoby takiego przetwarzania sg okre$lone w prawie Unii lub w prawie
panstwa czionkowskiego, to rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa
cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub mogg zostac
okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania.

. [Klient] — osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra zawarta z Absolvent.pl Umowe na
Swiadczenie ustug w rozumieniu Regulaminu.

. [Podmiot przetwarzajgcy] — podmiot przetwarzajgcy lub procesor - oznacza
osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry
przetwarza dane osobowe w imieniu administratora, pierwszy podmiot
przetwarzajacy.

. [Inny podmiot przetwarzajgcy lub subprocesor] - oznacza osobe fizyczng lub
prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza dane
osobowe w imieniu administratora jako inny (dalszy) podmiot przetwarzajacy.

. [Absolvent.pl] - Absolvent.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z
siedzibg w Warszawie (adres: ul. Krakowskie 13, 00-071 Warszawa); NIP
5213636204, REGON 146270491, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000447104, kapitat zakladowy 271

082 PLN.

. [Dane osobowe] - oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o
lokalizacji, identyfikator internetowy Ilub jeden bgdz kilka szczegdlnych
czynnikbw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizyczne;.

. [Przetwarzanie] - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych Ilub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przesytanie, = rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

. [Panhstwo trzecie] — podmiot poza EOG (Europejski Obszar Gospodarczy).



9. [Organ nadzorczy] - oznacza niezalezny organ publiczny ustanowiony przez
panstwo cztonkowskie zgodnie z art. 51.

10.[Incydent] — zagrozenie, mogace prowadzi¢ lub przyczyni¢ sie do wystgpienia
naruszenie ochrony danych osobowych.

11. [Naruszenie ochrony danych osobowych] - oznacza naruszenie bezpieczenstwa
prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
Sposob przetwarzanych.

12.[Regulamin] - niniejszy Regulamin, ktory okresla prawa i obowigzki Stron.

13.[Umowa powierzenia danych osobowych] — niniejsza Umowa, ktéra ma
zastosowanie w przypadku powierzenia do Absolvent.pl przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 28 RODO.

14.[Przepisy o ochronie danych osobowych] - wszystkie obowigzujgce przepisy
dotyczgce ochrony danych osobowych i prywatnosci, w szczegolnosci (i)
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku (Dz.U.UE.L.2016.119.1) w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), (ii)
Ustawe o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 roku, (iii) pozostate akty
prawne w porzadku krajowym, UE Iub miedzynarodowym, stanowigce o
ochronie danych osobowych.

§2

[Okreslenie stron Umowy]

1. Klient oswiadcza, iz jest Administratorem danych lub pierwszym lub dalszym
podmiotem przetwarzajgcym i dokonuje dalszego powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

2. Absolvent.pl oswiadcza, iz jest pierwszym Iub dalszym Podmiotem
przetwarzajgcym zgodnie z art. 28 RODO.

3. Strony oswiadczajg, iz kazda ze stron spetnia wymogi przepiséw
obowigzujgcych w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3
[Okreslenie przedmiotu, czas trwania, charakteru i celu, rodzaj danych osobowych,
kategorii 0séb]

Zgodnie z art. 28 Rozporzgdzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku,
Absolvent.pl przetwarzapowierzone dane osobowe wytgcznie:

a. W przedmiocie wynikajgcym z okreslonych w niniejszym Regulaminie
ustug;



1.

b. Czas trwania przetwarzania — przez okres niezbedny do realizacji
okreslonych w niniejszym Regulaminie ustug;

c. Charakterze dokonywanych przetwarzan - zbieranie, utrwalanie,
ujawnianie; profilowanie (z udziatem czynnika ludzkiego) (dla ustug w
zakresie Talent Match), dopasowywanie (dla ustug w zakresie Talent
Match), udostepnianie, usuwanie, archiwizowanie;

d. Celach przetwarzania wynikajgcych ze Swiadczenia na rzecz Klienta
okreslonych w niniejszym Regulaminie ustug;

e. Rodzaju danych osobowych — (i) dane zwykte (imie i nazwisko, nr
telefonu, adres e-mail, dane zawarte w aplikacjach oséb ubiegajgcych
sie o zatrudnienie, wizerunek utrwalony w postaci zdjecia, wizerunek
utrwalany w postaci nagrania np. webinarium, fonia - gtos utrwalony w
postaci nagrania podczas webinarium, geolokalizacja, nick, pseudonim
np. uczestnikbw webinarium); (ii) szczegodlnej kategorii danych
osobowych np. dotyczgce zdrowia (np. o niepetnosprawnosci),
natogach, poglgdach politycznych, przynaleznosci zwigzkowej,
wyznanie, pochodzenie etniczne i zawarte w aplikacjach o0so6b
ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

f. Kategoriach os6b — uczestnicy poszczegdlnych wydarzen, osoby
ubiegajgce sie o zatrudnienie, potencjalni pracownicy, kandydaci do
pracy, uczestnicy webinarium, uzytkownicy profilu Klienta,— zgodnie z
realizowanymi przez Absolvent.pl ustugami;

§4

[Dalsze powierzenie przetwarzania]

Klient wyraza zgode na dokonanie przez Absolvent.pl dalszego powierzenia
przetwarzania danych osobowych na zgodzie ogodlnej pod warunkiem, ze
pierwotny przedmiot przetwarzajgcy dokona uprzedniej weryfikacji zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi przepisami prawa przez
dalszy podmiot przetwarzajacy.

W przypadku ogolnej pisemnej zgody Absolvent.pl informuje Klienta o wszelkich
zamierzonych zmianach dotyczgcych dodania lub zastgpienia innych podmiotow
przetwarzajgcych, dajac tym samym Klientowi mozliwos¢ wyrazenia sprzeciwu
wobec takich zmian.

Jezeli do wykonania w imieniu Klienta czynnos$ci przetwarzania, Absolvent.pl
korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego (dalsze powierzenie), na
ten inny podmiot przetwarzajgcy natozone zostajg, obowigzki ochrony danych
na poziomie nie mniejszym, niz zostaty okreslone w niniejszej Umowie, a w
szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
odpowiadato wymogom prawnym w obecnie obowigzujgcych przepisach prawa
ochrony danych osobowych.



. Jezeli dalszy podmiot przetwarzajgcy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na
nim obowigzkéw ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec Klienta za
wypetnienie obowigzkow dalszego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na
pierwotnym podmiocie przetwarzajgcym.

. Wykaz podmiotéw, ktorym Absolvent.pl powierza przetwarzanie danych
osobowych dostepny jest pod linkiem
https://absolvent-prod-cdn.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/static/wykaz-podm
iotowAdo-user.pdf

§5

[Przekazywanie danych do panstwa trzeciego]

. Strony ustalajg, iz Absolvent.pl nie moze przekazywaé danych osobowych do
panstwa trzeciego bez uprzedniej zgody Klienta, chyba ze obowigzek taki
naktada na niego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu
podlega podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku, przed rozpoczeciem
przetwarzania, Absolvent.pl informuje Klienta o tym obowigzku prawnym, o ile
prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.

. Przed rozpoczeciem przetwarzania, Absolvent.pl informuje Klienta o obowigzku
prawnym przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, ze wskazaniem podstawy prawnej obowigzku takiego
przekazania.

. Absolvent.pl przekazuje dane osobowe poza EOG wytgcznie w oparciu o
postanowienia wynikajgce z art. 28 RODO oraz Rozdziatu V RODO.

. Wykaz podmiotdow w panstwie trzecim, ktorym Absolvent.pl powierza
przetwarzanie danychosobowych dostepny jest pod linkiem:
https://absolvent-prod-cdn.ams3.digitaloceanspaces.com/static/27_02_2020_wy
kaz_podmiotow-ADOUSER_poza EOG.pdf

§6

[Dostep do powierzonych danych osobowych]

. Strony ustalajg, iz dostep do powierzonych danych osobowych mogg posiadaé
wytgcznie osoby, ktérym podmiot przetwarzajgcy nadat imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

. Na Zzadanie Klienta, Absolvent.pl niezwtocznie udostepni aktualng liste osob
upowaznionych do przetwarzania powierzonych danych.

. Absolvent.pl os$wiadcza, ze kazda osoba (np. pracownik etatowy, osoba
Swiadczgca czynnosci na podstawie umoéw cywilnoprawnych, inne osoby
pracujgce na rzecz podmiotu przetwarzajgcego), ktéra zostanie dopuszczona do
przetwarzania powierzonych danych osobowych, zostata zobowigzana do
zachowania poufnosci oraz tajemnicy przetwarzania danych osobowych.
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Tajemnica ta obejmuje réwniez wszelkie informacje dotyczgce wszelkich
sposobow zabezpieczenia technicznego oraz organizacyjnego powierzonych do
przetwarzania danych osobowych.

§7

[Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych i prawo przeprowadzenia audytu]

1.

1. Absolvent.pl zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Rozporzadzenia
UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku oraz obowigzujgcych przepiséw w
porzadku krajowym w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Absolvent.pl zapewnia, iz przed rozpoczeciem przetwarzania danych podejmie
srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu zabezpieczenie powierzonych
danych osobowych stosownie do przepiséw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku z uwzglednieniem przepisow prawa w
porzgdku krajowym.

Absolvent.pl oswiadcza, iz uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt
wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
wystgpienia i wadze zagrozenia, wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu
ryzyku, w tym miedzy innymi w stosownym przypadku podejmuje wszelkie srodki
techniczne oraz organizacyjne bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych, a w szczegdlnosci okreslone w art. 32 RODO.

. Strony ustalajg, iz Klient ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejsze;j

Umowy przez Absolvent.pl odnosnie zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie.

Z zastrzezeniem zdan nastepnych warunkiem przeprowadzenia kontroli jest
zawiadomienie Absolvent.pl w terminie nie krotszym niz 21 dni roboczych przed
planowanym terminem jej przeprowadzenia. Jezeli z przyczyn niezaleznych od
Absolvent.pl przeprowadzenie kontroli we wskazanym przez Klienta terminie nie
bedzie mozliwe- strony w dobrej wierze ustalg inny mozliwy termin
przeprowadzenia kontroli, tak jednak aby Klient mogt wywigzaé sie z
ewentualnych natozonych na niego przepisami prawa obowigzkéw. Absolvent.pl
jest zobowigzany do powiadomienia Klienta o tym, ze przeprowadzenie kontroli
we wskazanym przez niego terminie nie bedzie mozliwe i podania przyczyn
ktore to uzasadniajg.

Zawiadomienie o kontroli moze zosta¢ wystane drogg e-mail na adres podmiotu
przetwarzajgcego iod@absolvent.pl Zawiadomienie uwaza sie za skutecznie
doreczone z chwilg potwierdzenia jego odbioru przez Absolvent.pl.

Strony ustalajg, iz w przypadku przeprowadzenia audytu o ktérym mowa w
ustepie powyzej, podmiot lub osoba przeprowadzajgca audyt w zakresie
ochrony danych osobowych nie moze by¢ w zaden sposob powigzana z zadng



ze Stron w zakresie ochrony danych osobowych, Strony zapewniajg
niezaleznos¢ podmiotu lub osoby przeprowadzajgcej audyt.

. Ogolny opis srodkéw technicznych i organizacyjnych, zastosowanych przez
Absolvent.pl dostepny jest na zgdanie Klienta oraz w §15 niniejszej Umowy.

§8

[Realizacja obowigzkéw]

. Absolvent.pl , uwzgledniajgc charakter przetwarzania danych osobowych oraz
dostepne mu informacje, pomaga Klientowi, poprzez odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne, wywigzaC¢ sie z obowigzkéw okreslonych w
Rozdziale Ill [Prawa osoby, ktérej dane dotyczg] Rozporzadzenia UE 2016/679 z
27 kwietnia 2016.

. W przypadku otrzymania przez Absolvent.pl jakiegokolwiek zapytania od osoby,
ktérej dane dotyczg, w zakresie przystugujgcych jej praw, Absolvent.pl informuje
osobe, ktorej dane dotyczg ze Administratorem danych osobowych jest Klient i
do niego osoba ta powinna kierowa¢ swoje zapytanie.

. Absolvent.pl, uwzgledniajgc charakter przetwarzania danych osobowych oraz
dostepne mu informacje, pomaga Administratorowi danych, poprzez
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, wywigzaC sie z obowigzkow
okreslonych w art. 30 oraz art. 32-36 Rozporzgdzenia UE 2016/679 z 27
kwietnia 2016.

. Absolvent.pl, zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO, prowadzi w odniesieniu do
powierzonych danych osobowych i w formie elektronicznej, rejestr wszystkich
kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Klienta, w zakresie
merytorycznym okreslonym w art. 30 ust. 2 RODO.

§9

[Powiadomienia o kontroli]

. Absolvent.pl niezwtocznie powiadamia Klienta o wszelkich czynnosciach i
postepowaniach prowadzonych w zakresie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych przez organy administracji publicznej (w szczegdlnosci
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) lub organy wymiaru
sprawiedliwosci.

. Absolvent.pl niezwtocznie powiadamia Klienta o wszelkich kontrolach, audytach,
sprawdzeniach prowadzonych w zakresie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych przez inne podmioty, uprawnione do przeprowadzenia
kontroli, audytu, sprawdzeniach zgodnosci przetwarzania danych osobowych na
mocy uzgodnien wynikajgcych z zawartych umoéw pomiedzy tymi podmiotami.

§10
[Powiadomienie o incydencie lub naruszeniu]



1. W przypadku zagrozenia wystgpienia incydentu lub wystgpienia incydentu
moggcego swiadczy¢ o wystgpieniu lub w przypadku wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych lub zgodnosci przetwarzania danych osobowych z
wymogami obowigzujgcego prawa oraz postanowien niniejszej Umowy,
Absolvent.pl zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Klienta o
wystgpieniu takiego incydentu lub naruszenia nie pozniej, niz w terminie 48
godzin od wykrycia incydentu lub naruszenia w ochronie danych osobowych.

2. W przypadku wystgpienia incydentu lub naruszenia przetwarzania danych
osobowych, Absolvent.pl dostarcza wszelkich informacji o zaistniatym
incydencie lub naruszeniu ochrony danych osobowych, niezbednych do
wykonania przez Klienta obowigzkéw, w szczegdlnosci okreslonych w art. 33
oraz 34 RODO.

§11

[Udzielanie odpowiedzi na zapytania Klienta]

1. Klientowi przystuguje prawo kierowania zapytan do Absolvent.pl w zakresie
prawidtowosci wykonania obowigzkow dotyczacych przetwarzania powierzonych
mu danych osobowych na podstawie niniejszej Umowy.

2. Absolvent.pl zobowigzuje sie udzieli¢ odpowiedzi na zapytanie, o ktorym mowa
w ust. 1 niezwitocznie nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty wptyniecia
zapytania.

3. W zwigzku z postanowieniami okreslonymi powyzej, Absolvent.pl niezwtocznie
informuje Klienta, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
RODO Ilub innych przepisow Unii lub panstwa czionkowskiego o ochronie
danych.

§12
[Zwrot, usuniecie danych osobowych]

1. O ile ma to zastosowanie, po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z
przetwarzaniem przetwarzania danych osobowych, zaleznie od decyzji Klienta,
Absolvent.pl usuwa lub zwraca wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejgce kopie, chyba Zze prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego
nakazujg przechowywanie danych osobowych.

2. O ile ma to zastosowanie, Strony, w przypadku usuniecia lub zwrotu
powierzonych danych osobowych ustalajg sposéb potwierdzajgcy fakt usuniecia
lub zniszczenia danych osobowych.

§13
[Odpowiedzialnos¢ Stron]

Odpowiedzialnos¢ Stron za szkody, ktére poniosg osoby, ktérych dane osobowe
zostaly powierzone do przetwarzania lub Klient poniesie na skutek naruszenia przez



Absolvent.pl , jego personel lub dalszy podmiot przetwarzajgcy, zostaje uregulowana
na zasadach wynikajgcych z art. 82 RODO.

§14
[Czas trwania i wypowiedzenie Umowy]

1. Niniejsza Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zostaje
zawarta na czas okreslony tj. Swiadczenia ustug na rzecz Klienta przez
Absolvent.pl. zgodnie z zawartg Umowg w rozumieniu regulaminu.

2. Z zastrzezeniem zdania nastepnego Klient jest uprawniony do rozwigzania
Umowy bez wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia celu i zakresu
przetwarzania danych osobowych okreslonych w Umowie. Rozwigzanie musi
by¢ poprzedzone wezwaniem Absolvent.pl do usuniecia naruszen i wyznaczeniu
w tym celu terminu co najmniej 14 dni roboczych.

3. W przypadku rozwigzania Umowy, o ile ma to zastosowanie, Absolvent.pl
zobowigzany jest do zwrotu powierzonych danych osobowych oraz do trwatego
zniszczenia i wykasowania wszelkich sporzgdzonych w zwigzku lub przy okazji
zgodnie z §11 niniejszej Umowy.

§15
[Bezpieczenstwo przetwarzanial

1. Uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia,
Absolvent.pl, w stosunku do powierzonych danych osobowych, wdraza
odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku.

2. Absolvent.pl zapewnia, aby dostep do danych osobowych posiadaty wytgcznie
osoby upowaznione oraz zobowigzane do zachowania poufnosci oraz
przeszkolone w zakresie przetwarzania danych osobowych, wdrozyt polityki
ochrony danych adekwatnie do zidentyfikowanych ryzyk, powofat Inspektora
Ochrony Danych, wdrozyt srodki techniczne (teleinformatyczne na poziomie
software i hardware) zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania w
szczegolnosci dot. zdolnos¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci,
dostepnosci i odpornosci systemow i ustug przetwarzania.

3. O ile ma to zastosowanie, Absolvent.pl, udziela Klientowi informacji okreslonych
w art. 32 RODO wytgcznie w takim zakresie, aby nie naruszy¢ poufnosci w
odniesieniu do zastosowanych przezAbsolvent.pl srodkéw technicznych i



organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
powierzonych danych osobowych.

§16
[Postanowienia korncowe]

. Niniejsza Umowa stanowi integralng cze$¢ Regulaminu.

. Niniejsza Umowa ma zastosowanie w przypadku powierzenia przetwarzania
danych osobowych przez Klienta do Absolvent.pl.

. W przypadku zawarcia przez Strony innej umowy powierzenia, niniejsza Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych nie ma zastosowania.

. Niniejsza Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych wchodzi w
zycie z dniem akceptacji Regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszga Umowg =zastosowanie majg
obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegolnosci Kodeks Cywilny oraz Przepisy
o ochronie danych.

. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do Umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci, z wylgczeniem zmian wskazanych w §2
niniejszej Umowy (zmiana przedmiotu, charakteru i celu, rodzaj danych
osobowych, kategorii oséb).

. Sgdem wtasciwym dla rozstrzygania sporéw powstatych w zwigzku z realizacjg
Umowy jest sad wtasciwy dla siedziby Absolvent.pl.



