czy biznes

z Zabka
jest dla Ciebie

Cenisz kontakt z ludzmi
i myslisz o wtasnym biznesie?

Dotacz do programu

BEZPIECZNY START

i ocen swoja gotowosc do prowadzenia sklepul!

‘ Na okres od 2 do 4 tygodni dotaczasz

do zatogi sklepu Zabka, poznajesz

wszystkie stanowiska i dowiadujesz sie,

czym na co dzien zajmuje sie franczyzobiorca.

Masz okazje do poznania biznesu
od $rodka pod okiem doswiadczonego
franczyzobiorcy trenera.

Biorac udziat w programie mozesz
sprawdzi¢, czy prowadzenie Zabki
to wtasciwy kierunek dla Ciebie.

Za udziat w programie Bezpieczny Start
otrzymujesz honorarium.

Dowiedz sie wiecej o programie

BEZPIECZNY START

Zeskanuj kod QR
lub wejdz na
www.zabka.pl/franczyza/bezpieczny-start

~Q' Strefa Talent Class

Koniec z teorig! W trakcie warsztatéw
Talent Class zdobedziesz cenne insighty
i wiedze od praktykéw. Twoje nowe skille
potwierdzimy certyfikatem!
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AGENDA ONLINE

SALA1

11:00 ® KARIERA - Barttomiej Pastuszka | Live more. Pomerania
Nie tylko Al - czego sie nauczyc, aby miec prace?

11:50 BB TECHNOLOGIA - tukasz Foks | Microsoft
Budowa agentéw Al dla realnych zadan

12:40 ® KARIERA - Wiktoria Chojcan

Studencie! KorzystAl z pomocy sztucznej
inteligencji na studiach

13:50 [l BIZNES - Szymon Jankowski
Jak uzywac Al, aby lepiej przygotowac siebie
do rekrutacji i zdobycia wymarzonej pracy

14:4.0 [l BIZNES - Magdalena Jeleniewska

Jak z pomoca Al znalez¢ pomyst i plan na kariere,
ktéry odpowie na pytania: 'Co planujesz w przysztosci?'

SALA 2

1100 i ZARZADZANIE - Pawet Jedynak | Microsoft
Jak Al zmienia model pracy w Finansach

11:50 ® KARIERA - Stanistaw Dabrowski
Nie wiem co dalej..." - czyli gdzie postawic¢ nastepny krok?

12:40 ® KARERA - Agnieszka Wdowicz

Pokaz swojg wartos¢ w rekrutacji — skuteczna
prezentacja sukceséw zawodowych

13:50 ® KARIERA - Rafat Czupryriski | Microsoft

Sztuka prezentaciji - narracja z Al i panowanie nad stresem
— jak tworzy¢ angazujgce wystgpienia i méwic

Z pewnoscig siebie?

DANE - Piotr Cwiakowski | LabMasters

14:40 S

Tricki w Excelu — case’y rozmdw kwalifikacyjnych

SALA 3

DANE - tukasz Kozakiewicz | Futures First

11:00 =

Wszystko co chcielibyscie wiedziec o tradingu,
ale boicie sie zapytac.

11:50 il 2aRZADZANIE - Wojciech Hatucha

Od pierwszej umowy do pierwszej dziatalnosci
— podatki bez stresu

12:40 11 BiZNES - Ewa Kazanecka

Finansowy start w dorostosc

13:50 BB TECHNOLOGIA - Konrad Bujak

Context Engineering - jak projektowac
skuteczne workspace Al

14:40 BB TECHNOLOGIA - Marcin Gastét
Uwaga, intruz! Jak Al w Azure wykrywa ludzi na wideo

Al Skills Today, Career Tomorrow.
ZdobadzZ przewage na rynku pracy
dzieki umiejetnosciom Al.

Powered by .g)\.‘I-YESNT X =. Microsoft

SALA 4

11 :OO 9 KARIERA - Izabela Florczak, Tamara Cendrowicz | PKO Bank Polski

Pierwsze kroki w bankowosci:
dlaczego warto zaczac od doradcy klienta?

11:50 (i1 BIZNES - Michat Strzatka | Zabka Polska sp. z 0.0.

Biznes szyty na miare Twojego charakteru:
Czego nie powie Ci o Tobie zaden biznesplan?

12:4.( BB TECHNOLOGIA - Marcin Harpula | Microsoft

Data Center — fundament gospodarki cyfrowe;j
i przysztos¢ kariery mtodych talentéw

13:50 B8 TECHNOLOGIA - Piotr Cwiakowski | LabMasters

Refaktoring kodu w Pythonie z wykorzystaniem Al
na przyktadzie bibliotek Pandas i Polars

(AN
«Q» Round Table

Dyskutuj na interesujgce tematy z profesjonalistami
w danej branzy! Tutaj Twoj gtos ma znaczenie!

12:00 Od oferty do pracy - jak skutecznie

przejs¢ przez rekrutacje?
Gobarto S.A. | Urzad Pracy m.st. Warszawy |
Boston Scientific Polska | BEC Financial Technologies

13:00 Rekrutacja bez doswiadczenia - projekty,
‘ portfolio i pierwsze kroki, ktére otwierajg drzwi

Orange Polska | Jobrowse | Philip Morris International '

CV CV-point

-point
Chcesz sprawdzi¢ czy Twoje CV jest skuteczne?
Znajdz CV-point w przestrzeni wydarzenia

i skonsultuj je z ekspertami:

Marketing i PR | Philip Morris International
Inzynieria | Mars

ﬁ Strefa Rozwoju

OdwiedzZ naszg Strefe
Rozwoju i poznaj
mozliwosci zwiekszania
swoich kompetencji
razem z uczelniami!

Strefa FOTO

Zréb sobie nowe,
profesjonalne zdjecie

do CV, ktore catkowicie
za FREE zrobi Ci fotograf.

Strefa Strefa
Doradztwa
Talent Match Zawodowego

W strefie Talent Match
odbywaja sie wczesniej
umowione spotkania
miedzy kandydatami

i pracodawcami.

Porozmawiaj

z doradcami kariery!
Patronem strefy
jest Urzad Pracy
m.st. Warszawy.

Mozesz zgtosic sie do
programu przez caty rok
na stronie talentdays.pl.

—_ ZLOTE ZEBRY

- gtosuj i wygrywaj!

Wybierz najlepszych pracodawcéw w 3 kategoriach
w naszym konkursie! Do zgarniecia 6 x 400 zt

na ebilet.pl. Zeby odda¢ gtos, zeskanuj kod QR

ze stoiska firmy lub z paneli Ztotych Zeber.

TALENT
DAYS

Najwazniejsze wydarzenie
karierowe w Polsce

Przewodnik po wydarzeniu

WARSZAWA

2 kwietnia 2026 | Warszawa PGE Narodowy

Prz.ewodnik
online




Pracodawcy
1. Mars V / A
2. Futures First V [ L}
3. BEC Financial Technologies branch in Poland '
4. ORLEN Termika S.A. r
5. Compensa s
6. Jobrowse ;’ "5’;
7. Wizz Air Y 4
8. Santander Bank Polska V /[ [/
9. PERN S.A
10. CENTRUM INFORM,ATYKI .
RESORTU FINANSOW
1. DOZ Y/ [}
12. Group One VY [ [ [ ]
13. Golden Serwis Sp. z 0. o. ;’ "5’:
14. Live more. Pomerania Y/ [ B
15. Centrum e-Zdrowia rx
16. Orange Polska V /7 L
17. Zabka Polska sp. z 0.0. V7 A |
18. GRECO POLSKA Y/ /L4
19. Urzad Pracy m.st. Warszawy ': "5’,’
20. PKO Bank Polski wwpem o cra
21. mFinanse 4
22. Szybka Kolej Miejska sp. z o.0. Y/ / /]
23. Totalizator Sportowy V /[ [}
24. Parlament Europejski ¥ J
25. Szkota Policealna Pascal
26. ABA - WORK in AUSTRIA V /4
27. British American Tobacco
Polska Trading Sp. z o.0. o
28. Abakus Logistics sp. z 0.0.
29. Crewlink 7/ /4
30. Rheinmetall a
31. Kariera w Finansach Y L7 &F BT/ |

32.
33.
. TTEC
35.
36.
37,
38.
39.
40.
a1.
42.
43
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.

Boston Scientific Polska

Grupa Transportowa

ISON Care Sp. z 0.0

Grupa Zywiec

Gobarto S.A.

JTI Polska

Coca-Cola HBC Poland & Baltics
Engel & Volkers

Tramwaje Warszawskie
BorgWarner eMobility Poland
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Philip Morris International

Polskie Linie Lotnicze LOT S.A.
DLA Piper GSC

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
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Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego ##&5 &

Southwestern Advantage
Bank Pekao S.A.

Laba Polska

Agencja Wywiadu

r 7/ / /4
/£ L[/
r / 4

r [ /

MINISTERSTWO SPRAW ZAGRANICZNYCH ##&~ / 4

CargoKing Y o7 [ / 4
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw Y 4
Metro Warszawskie Sp. z o0.0. Y / /& |
Societe Generale S.A. Oddziat w Polsce '/ 24
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy o
w Warszawie

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY y /
Henkel V [/ [ Bl d
Bank Millennium samrem
PZU r /.7 /4

POZIOM 1

Sektory kariery

& Praca yT & Sprzedaz
biurowa Logistyka & Sektor

& Turystyka # Marketing publiczny
Consulting & Obstuga & Zdrowie

& Design klienta Inne

& Finanse Zarzadzanie

& HR
& Inzynieria

Prawo
Media

fo)]n afa)

@@ ttec (2 crazyuiec) o s
TENIG ok oe . =m mm L2 1 3]
eeosAmo
aan.ar .mm o1 aam (58 57| 56 | _55_154]

a8 A

Partnerzy merytoryczni

e, [ .. Boston
Fomarania Microsoft S(:1ent1ﬁc
g orange’|

<© GOBARTO

’EMasters @ Futures
el sty oy First

2gbka (e :

Strefa rozwoju
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Strefa Foto

Strefa Doradztwa
Zawodowego CV

Partner:
Warszawo

20

“

Round Table

Strefa Chillout

Partner:
Live
mane. B
Pomeranis

Punkt informaciji

CV - point

Strefa Rozwoju



